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ace apenas unas semanas celebramos en Santiago la 82 edicién de las Jornadas de Audito-

ria y Contabilidad —cuya resefa se incluye en estas paginas- foro en el que se debatio acer-

cadelos retos a los que se enfrentan los despachos de auditoria en la actualidad. Tras todas

las reflexiones puestas encima de la mesa, la conclusién fue unanime: se esta asistiendo a
un momento de profundo cambio para las firmas, un momento que cabria calificar como disruptivo,
dada la magnitud de los retos que se les presentan a corto y medio plazo.

Y de entre todos esos retos, la incidencia de la Inteligencia Artificial en la profesién ocupa un lu-
gar destacado. En este sentido, es muy significativa la frase pronunciada por Manuel Ramén Ramén
(protagonista de la entrevista de este nimero) en su ponencia en dichas Jornadas: “La IA no acabard
con el trabajo del auditor, pero si puede ser que el auditor que aplica IA acabe con el trabajo del auditor
que no la aplique”.

Lo cierto es que la transformacién digital, que afecta a todos los sectores, estd dejando de ser una
opcién para convertirse en la solucién. Con las herramientas existentes en la actualidad las asesorias
y despachos profesionales ya pueden automatizar gran parte de las actividades tediosas, rutinarias
y repetitivas que llevan a cabo en su dia a dia, pudiendo de este modo dedicar mas tiempo a tareas
de mayor valor anadido. Agilizar la toma de decisiones, generar un conocimiento eficaz, analizar con
facilidad grandes cantidades de datos, mejorar la relacién con los clientes, son solo algunas de las
ventajas del uso de la IA, que aboca a los despachos profesionales a un cambio que, a dia de hoy,
todavia no somos capaces de vislumbrar en su totalidad, ya que todavia nos encontramos en el afio
cero en cuanto a la digitalizacién de los negocios.

En definitiva, la IA nos hara mas productivos y eso sera bueno para el conjunto de la sociedad,
pero también es cierto que existe una fina linea entre incrementar la productividad y hacer que al-
gunos trabajos sean reemplazables, y podria ser que, a corto plazo, se produzcan desajustes en este
sentido. Llegados a este punto, pues, conviene hacerse la pregunta del millén:
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RESENA VIII JORNADAS DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD EN GALICIA

Auditores y Expertos Contables vislumbran
las claves que determinaran el futuro de
ambas profesiones

elebradas los pasados dias 9 y 10 de noviembre, esta nueva edicion de las Jornadas de Audito-

ria y Contabilidad en Galicia no solo supuso una nueva oportunidad para recabar informacion de

primera mano sobre las novedades de ambos sectores, sino que traté de anticiparse a los retos y
claves que determinaran el futuro de la auditoria y la contabilidad a medio plazo.

Como viene siendo habitual en los Ultimos afos, el evento contd con la organizacién
conjunta de las corporaciones representativas de ambas profesiones a nivel autoné-
mico, el Consello Galego de Economistas —con el apoyo y la colaboracién del REA- por TSN
un lado, y la Agrupacion Territorial 42 (de Galicia) del Instituto de Censores Jurados de )
Cuentas de Espania, por otro. N\
El acto inaugural contd con la presencia de los maximos representantes de ambas \
instituciones, Miguel A. Vazquez Tain, y Enrique Gonzalez Gonzalez, que estuvie-
ron acompafnados por el Conselleiro de Facenda y Administracién Publica de la Xunta, \ I
Miguel Corgos Lépez-Prado. |
El presidente del Consello Galego, Vazquez Tain, quiso poner en valor en sus pala- \
bras tanto el trabajo llevado a cabo por los profesionales de la auditoria y la conta- /
bilidad, “que permite que el sistema funcione”, como el realizado por la corporaciones N yrd
que los representan, “muchas veces no del todo visible, pero siempre sin apartarse de su S——
funcién de analista de la normativa
que afecta a un sector que enfrenta
importantes retos a corto y medio
plazo, como la atraccién y retencion
de talento”.
Enrique Gonzalez, por su parte,
dejo en sus primeras palabras toda
una declaraciéon de intenciones:
“La profesién va bien, no nos falta
trabajo, pero también contamos con
muchas dificultades, a algunas de
las cudles espero demos algo de luz
en estas Jornadas”.
Entre los problemas que aque-
jan al sector, se refirid, al igual que
Tain, a la falta de profesionales y al
atractivo de la profesion, indicando
que “hemos de adaptarnos a lo que
nos demandan los nuevos profesio-
nales que necesitamos, no al revés”.
En este sentido, senalé que “tene-
mos que mejorar las condiciones de
trabajo en las firmas, y para ello de- | EI Conselleiro de Facenda y Administracion
bemos de cobrar lo necesario por nuestro trabajo para poder retribuir a nuestros traba-  FuPlica dela Xunta acompaiié a nuestro

. . . . . . - . decanoy a Enrique Gonzalezen la
jadores también en su justa medida’; haciendo referencia a la tensién de honorarios a . yarnnq
inauguracion de las Jornadas
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la baja que caracteriza al sector de la auditoria en los Ultimos afos. “El talento hay que
pagarlo”, concluyé.

El Conselleiro de Facenda inicié su intervencion felicitando a los organizadores por
“una nueva edicién de unas Jornadas que ya se han convertido en un foro consolidado y
de referencia para el sector frente a otros eventos similares”, para a continuacién relatar
lo que desde la Xunta de Galicia se esta llevando a cabo en materia de auditoria del
sector publico, con especial referencia a la sostenibilidad de las finanzas publicas.

La primera de las ponencias llevé por titulo “Informe de Sostenibilidad, Confeccién
y Verificacién”y estuvo protagonizada por Silvana Alfaya Bas (Directora de ESG Assu-
rance, Sostenibilidad y Buen Gobierno, KPMG Auditores, S.L.) y Salvador Marin Her-
nandez (Presidente EFAA for SMEs).

A lo largo de sus respectivas exposiciones abordaron diferentes cuestiones, como
los aspectos de elaboracién y verificacion de la nueva directiva sobre sostenibilidad
europea (CSRD), las nuevas normas europea de sostenibilidad (ESRS) elaboradas por
el SRB del EFRAG y aprobadas por la Comisién Europea, asi como las actualizaciones
en relacién a los estandares internacionales de verificacion en el dmbito de la sosteni-
bilidad, referencia a la NIEA 3000 (revisada) y al borrador de la novedosa ISSA 5000, de
utilidad futura para la verificacion de los informes de sostenibilidad (EINF), entre otros.

Las normas internacionales de auditoria NIA-ES 600 R y a NIA-ES 315 R protagoni-
zaron la ultima ponencia de la mafana, asunto que fue desarrollado por las subdi-
rectoras generales del ICAC, Ana Manzano Cuadrado (Normas Técnicas) y Myriam
Rebollo Diaz (Control Técnico) y por Joaquim Altafaja Divi, Coordinador del Grupo
de trabajo de Auditoria ReDigital.

Ana Manzano se ocup6 de diseccionar las novedades que introducira la NIA-ES 600 R,
que sera de aplicacién obligatoria, para los auditores de cuentas y sociedades de audi-
toria en el desarrollo de los trabajos de auditoria de cuentas referidos a cuentas anua-
les 0 a otros estados financieros o documentos contables correspondientes a ejerci-
cios econdmicos que se inicien a partir del 1 de enero de 2024. Myriam Rebollo, por
su parte, abordé las novedades introducidas por la NIA-ES 315 R, haciendo referencia,
principalmente, a los requisitos mejorados relacionados con el ejercicio del escepticis-
mo profesional; la aclaracién de que el proceso de evaluacién de riesgos proporciona
la base para la identificacion y evaluacién de los riesgos de incorreccién material, asi
como a las nuevas definiciones, relativas al proceso de identificacién y evaluacién del
riesgo de error material.

Siguiendo con la NIA-ES 315 R, Altafaya centré su exposicién en el Modelo para la
Evaluacién del entorno informatico requerido por una norma, que presenta especial
atencion a los sistemas de informacion y los procedimientos basados en las tecnolo-
gias de la informaciéon para evitar un exceso de confianza en sistemas o programas

| Alrededor de 130 profesionales de la
auditoria y la contabilidad se dieron cita
de manera presencial y online en estas

Jornadas

— “La profesion va
bien, no nos falta
trabajo, pero también
contamos con muchas
dificultades,a algunas
de las cuéles espero se
dé algo de luz en estas
Jornadas”.

ENRIQUE GONZALEZ

| La Conmemoracion de la aprobacion del
PGC de 1973 fue desarrollada por Dolores

Urrea
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que procesan datos de manera inexacta y datos inexactos, o pueden existir accesos
no autorizados que pueden tener como resultado el registro de transacciones no au-
torizadas o registro inexacto de las mismas.

La primera de las sesiones de la tarde del jueves llevé por titulo “Inteligencia Arti-
ficial, robotizacién y metaverso en la auditoria’, siendo desarrollada por Manuel Ra-
mon, (economista y Formador en IA y Robotizacidn) quien comenzé su exposicion
sefalando que “la IA no acabara con el trabajo del auditor, pero si puede ser que el
auditor que aplica IA acabe con el trabajo del auditor que no la aplique”.

Durante su ponencia clarificé algunos de los conceptos clave que se estan empe-
zando a manejar en diferentes dmbitos profesionales y su posible aplicacién al mundo
de la auditoria:

- RPA: Que son bots que emulan la accion humana, aplicable para relaciones con las
Administraciones Publicas o las descargas de datos fiscales, por ejemplo-

- 1A: Cuyos beneficios en el ambito de la auditoria pueden ser una mejora en la detec-
cion del fraude y de la toma de decisiones, aumento de la cobertura auditora o la
reduccion de tiempos y costes, entre otros.

- Metaverso: “Internet en 3D”, tal y como Ramon lo definid, anadiendo que “le falta ma-
duracién y tiempo, por el momento, poca implantacién”.

Finalizé6 Manuel Ramén la ponencia con ejemplos de aplicaciones practicas de estas
tecnologias al mundo profesional.

Por su parte, y para cerrar esta primera jornada, M2 Dolores Urrea Sandoval, Subdi-
rectora General de Normalizacién y Técnica Contable del ICAC, hizo un recorrido sobre
la evolucién de la normativa contable tomando como punto de referencia la Conme-
moracion de la aprobacién del Plan General Contable
de 1973, efemérides que cumple nada mds y nada me-
nos que 50 anos. Normativa que marcé un punto de
partida en la historia contable de Espafa y allané el
camino hacia una mayor eficiencia y estandares inter-
nacionales en la contabilidad del pais.

Aunque a lo largo de los afios, se han sucedido otros
planes generales, como el de 1990 y el de 2007, que
han continuado mejorando y adaptando la contabili-
dad espafiola a las normativas internacionales, el plan
primigenio del 73 sent6 las bases para una contabili-
dad mas estandarizada y eficiente en Espafa, y en la
ponencia se recordé el esfuerzo y la visién de los pro-
fesionales que contribuyeron a este hito en la normali-
zacién contable de Espafia.

La jornada del viernes se inicié abordando la ponen-
cia titulada“Informe de Procedimientos Acordados (Ipa).

Subvenciones y Problemdtica de la Aplicacién de La Ley

Crea y Crece’, contando para ello con Francisco Rabadan Molero, Socio de auditoria
y responsable de los servicios de Assurance en KPMG Espaiia, quien calificé la materia
como “trending topic actualmente en KPMG por las constantes consultas de los clientes”.

Rabadan centro su exposicion en la nueva redaccion del apartado 3 bis del articulo
13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, nueva redaccion que flexibiliza los
procedimientos de acreditacion y los requisitos para considerar cumplidos los plazos
de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, para optar a
subvenciones de importe superior a 30.000 euros.

Tras una pausa para recuperar fuerzas, la equidad, fidelidad, atraccién de talento y
el futuro de la profesion fue el asunto que salté a la palestra a continuacién. Se ocu-
paron de ello Isabel Perea Gaviria (Presidenta de la Comisién de Equidad del ICJCE);
Marcela Espinosa Pike (Profesora de la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU) y Javier
Montoya del Corte (Miembro del grupo del trabajo del REA de relevo generacional).

— “LalA noacabara
con el trabajo del
auditor, pero si puede
ser que el auditor que
aplica IA acabe con el
trabajo del auditor que
no la aplique”.

MaNuEL RAMON

| La NIA-ES 600 Ry la NIA-ES 315 R fueron
objeto de exhaustivo analisis

RESENA VIII JORNADAS DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD EN GALICIA N° 219 / NOVIEMBRE 2023



O Economista

Marcela Espinosa refirié en su intervencién que, si bien existe paridad en el acceso
de las mujeres a la profesién auditora, “se constata un estancamiento en su progresion
hacia puestos directivos”, para, a continuacion, indicar la ventajas de la diversidad de
género. Entre ellas, cité la mejora en el dmbito de la RSCy la sostenibilidad, el aumento
delainnovaciony la creatividad, mejora de laindependenciay la calidad del servicio y,
en definitiva, “una mejora de la rentabilidad y de los resultados financieros”.

Javier Montoya, por su parte, destacé en el campo de la atraccién del talento la ne-
cesidad de acercarse a los jévenes para valorar sus intereses, que parecen ir mas en la
direccion de la calidad de vida frente al desarrollo de su carrera profesional, mientras
que Isabel Perea recordé las acciones que desde el ICJCE se estan llevando a cabo en
pro de la equidad en las firmas de auditoria.

Como viene siendo habitual, las Jornadas se cerraron con una Mesa Redonda donde
se reflexiond y debatié sobre el presente y futuro del auditor y del experto contable,
estando presentes para ello, Ferran Rodriguez Arias, Presidente de ICJCE; Santiago
Duran Dominguez, Presidente del ICAC; Emilio Alvarez Pérez-Bedia, Presidente del
REA y el presidente del REC, Francisco Gracia Herréiz, estando la moderacion de la
mesa a cargo de Ramén Madrid Nicolas, Vicepresidente del REA.

Ferran Rodriguez inicié su intervenciéon destacando el buen momento que atravie-
sa la profesidn, que continua creciendo de forma moderada “con una facturacion de
unos 800 millones de euros este afo”. Entre los retos a corto y medio plazo, cité la
atraccién y retencién del talento joven, la formacién de los equipos en los nuevos ser-
vicios que llegaran de la mano de la IA y la revolucién tecnolégica, y la sostenibilidad.
Sobre esta ultima sefial6é que desde el Instituto se encuentran cémodos y satisfechos
con los textos conocidos en la tramitaciéon de la transposicion de la Directiva sobre
informacién corporativa en materia de sostenibilidad, “y solo pedimos al préximo Eje-
cutivo que no los modifique y acelere su tramitacién, pues ello supone el
aumentar nuestros servicios profesionales y con ello nuestra facturacién”.

Sobre este mismo asunto el presidente del ICAC sefald que se trata de
un cambio en la visién de la profesién misma del auditor, ‘que debe de
tratar de transmitir a sus clientes que la futura aprobacién de la ley de infor-
macién sobre sostenibilidad puede y va a afectar a sus modelos de negocio
y deben de estar preparados”. Otros asuntos mencionados por Santiago
Duran fueron los honorarios (“sigue existiendo un problema con la fijacion
de honorarios a la baja que lo que hacen es desprestigiar la profesién”), la
irrupcion de la Inteligencia Artificial en el mundo de la auditoria (“que
puede facilitar la competencia de los pequefios despachos si son capaces
de acceder y asumir esta nueva tecnologia”) y sobre el propio ICAC, sefia-
lando que “ha llegado el momento de crecer e ir un poco mds alld en sus
labores de supervisién y desarrollo normativo’.

Emilio Alvarez Pérez-Bedia, presidente del REA, sefialé que el principal
reto en estos momentos es el prestigiar la profesiéon del auditor como
agente econdmico imprescindible para el buen funcionamiento del
sistema, mostrandose ademas satisfecho por los cambios introducidos
en el examen de acceso al ROAC, “pues era necesaria una modernizacion y mejora del
mismo’”.

Sobre captacion de talento, Francisco Gracia aludié en su intervencién que no se tra-
ta de un problema exclusivo de la auditoria o la contabilidad, indicando que “tenemos
que escuchar las demandas de los jévenes en el apartado laboral y tratar de amoldarse a
las mismas”. Frente a los problemas que afrontan las firmas sefalo el crecimiento en
dimensidn y tamaho como clave para hacer frente “a un entorno normativo cada vez
mds complejo y a la irrupcion de las nuevas tecnologias”, para finalizar sefalando que
desde el Registro de Economistas Contables “seguimos avanzando para el reconoci-
mientoy la homologacién de la profesién, pues es un camino légico y legitimo’; concluyé.

Se llegé de este modo al final de unas jornadas que, como viene siendo habitual, no
solo sirven como formacion de reciclaje en auditoria y contabilidad, sino también para
realizar una puesta en comun y reflexionar acerca de los problemas, soluciones y retos
que ambos sectores deben de enfrentar desde este mismo momento. [l

| Francisco Rabadan centro su exposicion
en la nueva redaccién del apartado 3 bis
del articulo 13 de la Ley de Subvenciones

| La habitual mesa redonda sobre la
situacion actual y perspectivas de futuro
de ambos sectores cerr6 esta edicion de

las Jornadas
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ESPACIO REC

NUEVAS NORMAS EUROPEAS DE INFORMACION SOBRE SOSTENIBILIDAD: MARCO GENERAL

El 31 de julio de 2023 la Comisién Europea adoptaba las Normas Europeas de Informacién sobre Sostenibilidad
(en inglés, European Sustainability Reporting Standards, o ESRS), que seran aplicables a todas las empresas sujetas
ala Directiva de Informacién sobre Sostenibilidad Corporativa (CSRD)’, afectando a las entidades de interés publi-
co?, a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Estas normas estan disefiadas para proporcionar informacion esencial que permitira a los inversores evaluar el
impacto en sostenibilidad de las empresas en las que invierten, a recoger en el Estado de Informacién No Finan-
ciera (EINF), ya sea en el seno del informe de gestién, o mediante un documento separado, si bien, la Comisién
recupera el término “Informe, o Estado, de Sostenibilidad” (Sustainability statement).

Se recuerda que dentro de este documento se debe informar sobre el modelo de negocio y la estrategia de
sostenibilidad de la entidad, recogiendo las politicas y los objetivos y plazos de cumplimiento en esta materia.
Se deben describir, asimismo, las responsabilidades de los diferentes érganos de gestién, administracion y su-
pervision interna, asi como sobre la experiencia que sus miembros acreditan en este campo, con informacién
también sobre la existencia de esquemas de retribucidon basados en el cumplimiento de objetivos en materia de
sostenibilidad.

Se ha de reportar, asimismo, sobre los riesgos reales o potenciales que afecten a la cadena de valor de la en-
tidad, incluyendo sus relaciones comerciales con clientes y proveedores, asi como sobre las iniciativas tomadas
para limitarlos. Con todo, se contempla una moratoria de 3 afos para incluir la informacién al respecto, siendo
el regulador consciente de la dificultad de obtener la informacién de
fuentes externas. Alternativamente, la entidad debera explicar los es-
fuerzos realizados para tratar de obtener los datos, y las razones por
las que no los consiguid.

Las normas aprobadas por la Comisién se articulan en doce ESRS.
Las que anaden una E, tratan de cuestiones medioambientales; las
que incorporan una S, afectan a contenidos de indole social; por ul-
timo, las que suman la letra G se refieren al gobierno corporativo. Se
prevé también la futura emisién de normas para sectores o industrias
especificos. La relacién de normas aprobadas es la siguiente®:

NOTAS

Directiva (UE) 2022/2464 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 14 de
diciembre de 2022 por la que se modi-
fican el Reglamento (UE) n.° 537/2014,
la Directiva 2004/109/CE, la Directiva
2006/43/CE y la Directiva 2013/34/UE,
por lo que respecta a la presentacion
de informacion sobre sostenibilidad
por parte de las empresas (Publicado
en el DOUE num. 322, de 16 de di-

- ESRS 1 Normas generales
ciembre de 2022).

- ESRS 2 Informacién a revelar

- ESRS E1 Cambio climatico

- ESRS E2 Contaminacion ambiental
- ESRS E3 Agua y recursos marinos

Segin la definicion establecida en el
articulo 3.5 de la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, y que

- ESRS E4 Biodiversidad y ecosistemas

- ESRS E5 Economia circular y uso de los recursos
- ESRS S1 Recursos humanos propios

- ESRS S2 Trabajadores en la cadena de valor

- ESRS S3 Comunidades afectadas

- ESRS S4 Consumidores y usuarios finales

- ESRS G1 Buen gobierno de la entidad
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basicamente incluye empresas cotiza-
das o de gran tamario, asi como entida-
des financieras y de seguros.

https://finance.ec.europa.eu/
regulation-and-supervision/financial-
services-legislation/implementing-

and-delegated-acts/corporate-

sustainability-reporting-directive en
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Nos referiremos en este articulo a un resumen del contenido de la ESRS 1, que viene a ser el equivalente al
marco conceptual de la contabilidad financiera, haciendo referencia a cuestiones generales de presentacion, y
a las caracteristicas cualitativas de la informacidon que aseguran el cumplimiento de sus objetivos de reporte a
los grupos de interés. Asi, en el Apéndice B de la norma nos encontramos con un desarrollo de los conceptos de
relevancia, fiabilidad, comparabilidad, verificabilidad, y comprensibilidad, siempre desde el punto de vista de lo
que representa la informacién sobre sostenibilidad del negocio.

La informacién a revelar de acuerdo con lo establecido en las diferentes ESRS se va articular en una serie de
areas, que se identifican con unas siglas:

a) Gobernanza (GOV)
b) Estrategia y modelo de negocio (SBM)
c) Gestion de impactos (positivos y negativos), riesgos y oportunidades (IRO):
i. Proceso de identificacion y valoracién de su materialidad.
ii. Procesos para la adopcion de medidas limitantes de los riesgos relevantes en materia de sostenibilidad.
d) Métricas o indicadores sobre el grado de cumplimiento de los objetivos previamente establecidos (MT).

El proceso de valoracion de la materialidad se configura como una etapa previa esencial en la aplicacién de
las ESRS. Una particularidad en este ambito es el concepto de doble materialidad, que se refiere tanto a la ma-
terialidad financiera como a la importancia relativa de los impactos reales o potenciales que puedan afectar a la
sostenibilidad del negocio. Por ejemplo, una entidad puede concluir que el cambio climatico no impacta signifi-
cativamente en su negocio, por lo que no tendra que incluir las obligaciones de informacién que incluye la ESRS
E1 Cambio climatico, sin perjuicio de informar detalladamente del proceso que dio lugar a dicha conclusién.

Para entender cdmo se aplica la doble materialidad, la ESRS 1 explica que normalmente se co-
mienza por evaluar la materialidad del impacto, que puede ser material en términos financieros
desde ese mismo momento, o bien, afectar a la situaciéon patrimonial, econémica y financiera, o a
los flujos de efectivo de la entidad, a corto, medio o largo plazo. A este respecto, la norma establece
que el medio plazo seria de uno a cinco anos, y que el largo plazo seria de mas de cinco afos.

En el Apéndice A de la norma se incluye una tabla con cuestiones de sostenibilidad a tener en
cuenta en la evaluacion de la materialidad (ver tabla anexa al final de este articulo), y que nos per-
mite tener una visién general del contenido del estado de sostenibilidad.

La informacién comparativa con el ejercicio inmediato anterior resultara obligatoria para los indi-
cadores y otras métricas de caracter cuantitativo. Para el contenido narrativo, se deberd apreciar la
relevancia de incluir informacion de ejercicios anteriores, en la medida que resulte necesario para
entender el desempeno del ejercicio sobre el que se informa. No obstante, para el primer afio de
aplicacién de las ESRS se eximen en general los requerimientos de informacidn comparativa. Todos
esos contenidos que deben ser incluidos en el estado de sostenibilidad, conforme a lo prescrito en
el conjunto de normas ESRS, deben articularse en dicho documento, agrupados en cuatro grandes apartados:

1) Informacién general

2) Informacién sobre el medio ambiente.
3) Informacioén social

4) Gobierno corporativo

Apéndice A incluido en la ESRS 1: Cuestiones de sostenibilidad abordadas en las diferentes ESRS, a tener en
cuenta en la evaluacién de la doble materialidad.
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_ TEMA SUB-TEMA APARTADO DEL SUB-TEMA

ESRS E1 Cambio climético. Adaptacidn al cambio climético. / Mitigacidn
del cambio climético. / Energia.

ESRS E2 Contaminacidn. Polucion del aire. / Polucion del agua. / Polu-
cidn del suelo. / Polucion de seres vivos y re-
cursos alimenticios. / Sustancias de impacto./
Sustancias de alto impacto. / Microplésticos.

ESRS E3 Aguay recursos marinos. Agua. / Recursos marinos. Consumo de agua. / Extraccion de agua. / Ver-
tido de aguas. / Vertido de aguas en los océa-
nos. / Extraccion y uso de recursos marinos.

ESRS E4 Biodiversidad y ecosistemas. Factores de impacto directo en la pérdida de | Cambio climético. / Cambios en el uso del

biodiversidad. suelo, del agua dulce y del agua del mar. /
Explotacion directa. / Especies invasoras. /
Contaminacidn. / Otros.
ESRS E5 Economia circular. Recursos de entrada, uso de recursos. /
Recursos de salida, productos y servicios. /
Residuos.

ESRS S1 Recursos humanos propios. Condiciones de trabajo. Seguridad en el trabajo. / Jornada laboral. /
Derecho a salarios dignos. / Didlogo social.
| Libertad de asociacion, existencia de con-
sejos lahorales, derecho de los trabajadores
de consulta, informacion y participacion. /
Negociacion colectiva, ratio de trahajadores
cubiertos con convenios colectivos. / Conci-
liacion lahoral y familiar. / Salud y seguridad
de los trabajadores.

ESRS S2 Trabajadores en la cadena de valor. Condiciones de trabajo. Seguridad en el trabajo. / Jornada laboral. /
Derecho a salarios dignos. / Didlogo social. /
Libertad de asociacidn, existencia de conse-
jos laborales. / Negociacion colectiva. / Con-
ciliacion laboral y familiar. / Salud y seguridad
de los trahajadores.

lgualdad de trato y de oportunidades. lgualdad de género y de retribucidn para una
misma productividad. / Desarrollo profesional
en competencias y habilidades. / Inclusion
laboral de personas discapacitadas. / Medidas
contra la violencia y el acoso en el puesto de
trabajo. / Diversidad.

Otros derechos relacionados con el trabajo. | Trabajo infantil. / Trabajos forzados. / De-
recho a la vivienda. / Agua y saneamiento. /
Privacidad.

ESRS S3 Comunidades afectadas. Derechos culturales, econémicos y sociales | Vivienda digna. / Alimentacion digna. / Agua

de las comunidades. y saneamiento. / Impactos relacionados con
el suelo. / Impactos relacionados con la se-
guridad.

Derechos civiles y politicos de las comuni- | Libertad de expresion. / Libertad de aso-

dades. ciacion. / Impactos en los defensores de los
derechos humanos.

Derechos de los pueblos indigenas. Consentimiento previo, informado y libre. /
Autodeterminacidn. / Derechos culturales.

ESRS S4 Consumidores y usuarios finales. Impacto de la informacion sobre consumido- | Privacidad. / Libertad de expresion. / Acceso a

res y usuarios finales. informacidn de calidad.

Seguridad personal de consumidores y usua- | Saludy seguridad. / Salud individual. / Protec-

rios finales. cidn de la infancia.

Inclusién social de consumidores y usuarios | No discriminacidn. / Acceso a productos y servi-

finales. cios. / Précticas de mercadotecnia responsables.

ESRS G1 Buen gobiemo de la entidad Cultura corporativa. / Proteccion a las denun-

cias internas. / Bienestar animal. / Compro-
miso politico. / Gestidn de las relaciones con
proveedores y politicas de pago.

Corrupcion y soborno.

Prevencion y deteccion, formacion. / Inci-
dentes.
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ENTREVISTA A MANUEL RAMON RAMON

“No es necesario ser un experto en
programacion para manejar las tecnologias
mas avanzadas de la actualidad”

ENTREVISTA A:
MANUEL RAMON RAMON

ABocADO, EcoNoMISTA. FORMADOR Y EXPERTO EN BUSINESS INTELLIGENCE,
RoBOTIZACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Abogado y economista, por un lado, experto y formador en Business Intelligence,
Robotizacion e Inteligencia Artificial por otro. ;Como se produjo ese (aparente) salto
en su desempeiio profesional?

Desde mis inicios como economista y luego como abogado, mi objetivo siempre fue ofre-
cer un servicio completo e integral a mis clientes. Con el paso de los afios, empecé a detec-
tar que sus necesidades evolucionaban y gran parte de los negocios empezaban a girar en
torno a la tecnologia.

Descubrir Microsoft Power Bl fue un momento definitorio. Me enamoré de esta herra-
mienta y se convirtié en un componente esencial de mi nuevo plan de carrera, afrontando
esta nueva etapa con un compromiso total hacia la formacién continua y esta inmersién
me llevé a dominar el lenguaje Data Analysis Expressions (DAX), que en la actualidad es la
herramienta mas utilizada en Business Intelligence. Combinar mis conocimientos conta-
bles y financieros con el dominio de este lenguaje informatico me hizo posicionarme en el
sector de la analitica de datos, sobre todo en el area de analisis financiero.

¢Cuales son los principales retos y oportunidades que se le presentan a los econo-
mistas con relacion a la adopcion de las nuevas tecnologias (1A, ChatGPT, Metaverso,
etc.)?

Como reto destacaria la adaptacion y aprendizaje continuo, mantenerse actualizados con
las tecnologias emergentes requiere un esfuerzo constante de aprendizaje y adaptacion,
algo a lo que los economistas estamos familiarizados.

Estamos en una era en la que la tecnologia esta accesible para todos, y no es necesa-
rio ser un experto en programacion para manejar las tecnologias mas avanzadas de la ac-
tualidad, lo que nos sitda en una posicidn ideal para realzar el valor de nuestra profesion
como economistas. Por eso suelo decir que esta es la época de los economistas. Durante
muchos afos la tecnologia ha sido el valor diferencial que mas ha elogiado el mercado, sin
embargo, ahora “si todos disponemos de la misma tecnologia, el valor afadido la aporta
la persona, en nuestro caso el profesional economista”. Por esto creo que es un momento
de oportunidades, si bien debemos estar plenamente actualizados tecnolégicamente para
que esto pueda darse.

Y los riesgos? ;Seguridad, privacidad, transparencia...?

Efectivamente, los riesgos asociados con la integracion de nuevas tecnologias, especial-
mente en campos como la economia, incluyen aspectos criticos como la seguridad en el
manejo de grandes volumenes de datos, la privacidad y la transparencia.

Aiadiria otros como el riesgo de que los algoritmos de IA reflejen o amplifiquen sesgos
existentes en los datos con los que son entrenados, lo que puede conducir a conclusio-
nes erréneas, los desafios en la regulacion y cumplimiento normativo o la dependencia
tecnolégica que puede llevar a vulnerabilidades, especialmente si estos sistemas fallan o
son comprometidos. Estos riesgos resaltan la necesidad de un enfoque equilibrado en la
adopcion de tecnologias, donde la seguridad, la privacidad y la transparencia sean compo-
nentes centrales en la integracién de estas herramientas en el dmbito econémico.

ENTREVISTA A MANUEL RAMON RAMON

TRAYECTORIA

» Licenciado en Administracién y Direc-
cién de Empresas, Abogado ejerciente
y Controller CCA Certificate. Mas de
20 anos de experiencia en el sector de
servicios profesionales desarrollando
funciones de direccion en grupo ase-
sor multidisciplinar cuyas areas son
fiscal, laboral, mercantil, contable, au-
ditoria y consultoria financiera y de
negocio.

Desde 2018 ha orientado su profesion
hacia la Analitica Avanzada de Nego-
cio, especializdndose en tecnologias
como Microsoft Power Bl, Power Auto-
mate y Power Apps, e Inteligencia Ar-
tificial y en la actualidad ejerce como
profesor del médulo de Expresiones
de Anadlisis de Datos (DAX) en el Pro-
grama Superior Data Strategist de la
Universidad de Alicante, e igualmente
en Power Platform University donde
imparte el Curso de “Gestion de Calen-
darios Inteligencia Temporal con DAX”
y el curso de DAX avanzado “Los secre-
tos de CALCULATE".

Areas de especializacion: en cuanto
asesoramiento legal como economis-
ta las areas fiscal, laboral y contable
y como abogado el drea mercantil.
Controller Financiero. Experto en In-
teligencia Artificial y herramientas
de Microsoft Power Platform (Power
Bl, Power Automate y Power Apps), y
altamente especializado en lenguaje
DAX (Data Analysis Expressions).
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Una pregunta con 3 interrogantes que se pueden estar haciendo muchos profesio-
nales poco versados en esta materia ;Cuanta tecnologia necesito? ;Dénde, en qué
departamento/s lo necesito? ;Quién (de los integrantes del despacho la necesita)?
No son preguntas faciles de contestar. ;Cuanta Tecnologia Necesito? Toda aquella que el
despacho pueda abarcar, tras identificar la que se alinee mejor con sus objetivos, tenien-
do en cuenta su tamaio y a las necesidades de clientes y empleados. En general, software
orientado a la gestion contable, fiscal y laboral; software orientado a la productividad,
software orientado a la gestion —(CRM), intranets y extranets para despachos-y tecnologia
avanzada, donde encuadraria las herramientas de business intelligence, robotizacién de
procesos, automatizacidon de campanas comerciales, redes sociales, etc.

En cuanto a los departamentos en donde la necesito, diria que la implementacién tec-
noldgica debe considerarse a nivel de toda la organizacién, pero con especial atencién en
aquellos departamentos donde puede tener un impacto mas significativo.

Por ultimo, ;quién la necesita? La tecnologia debe de llegar a los operarios, un despacho
que consiga formar tecnolégicamente a su equipo humano obtendra un valor diferencial.
Dichas tecnologias son perfectamente asumibles para los trabajadores de un despacho,
sino todos, una gran cantidad de estos.

En definitiva, la adopcion de tecnologia debe ser una decision estratégica, guiada por las
necesidades especificas y objetivos de la organizacién, y no simplemente por la disponibi-
lidad o novedad de ciertas herramientas tecnoldgicas.

{Cuanto tiempo cree que ha de transcurrir todavia hasta que el uso de estas herra-
mientas se generalice en los despachos y cdmo va a modificar el trabajo de los pro-
fesionales?

Si bien la tecnologia va a un ritmo muy rapido, diria yo, excesivamente rapido, su adopcién
por los despachos debe de ser un proceso meditado, ya que puede conllevar decisiones es-
tratégicas de alto nivel. En concreto este proceso dependera de factores como la madurez
tecnolégicay la concienciacidn de los profesionales; la presion competitiva y los beneficios
econdmicos ya que los despachos que adopten tempranamente estas tecnologias podrian
obtener ventajas competitivas significativas, los cambios en la normativa o el impacto en
el trabajo de los profesionales.

El uso generalizado de estas herramientas modificara significativamente el trabajo en
los despachos, destacando la automatizacién de tareas rutinarias, la mejora en la toma
de decisiones, la posibilidad de ofrecer nuevos servicios, como consultoria basada en big
data, analisis predictivo, y personalizacion de servicios y la necesidad de la adquisicion de
nuevas habilidades relacionadas con la tecnologia, incluyendo la interpretacion de datos y
la comprensién de sistemas automatizados y de IA.

Acaba de participar como ponente en la VIII edicion de las Jornadas de Auditoria 'y
Contabilidad en Galicia, y en dicho foro sefalé usted que, si bien la Inteligencia Ar-
tificial no acabara con el trabajo del auditor, si puede ser que el auditor que aplique
IA acabe con el trabajo del auditor que no lo haga. ;Puede explicarnos un poco mas
esta aseveracion?
La Inteligencia Artificial no supone una amenaza para la existencia del trabajo de auditoria
en si, sino que representa una evolucion en la forma en que se realiza este trabajo. La IA se
esta convirtiendo en un complemento crucial para los auditores ya que con su utilizacién
pueden procesar y analizar grandes volimenes de datos con una rapidez y precisiéon que
supera a los métodos tradicionales. Ello implica, ademas, que los auditores deben ser capa-
ces de interpretar los resultados proporcionados por las herramientas de IA y utilizar estos
datos para proporcionar insights mas profundos y asesoramiento estratégico a sus clientes.
Los auditores necesitaran adquirir nuevas habilidades para trabajar efectivamente con
lalA. Esto incluye conocimientos en andlisis de datos, comprensién de algoritmos y capaci-
dad para trabajar junto a sistemas automatizados. Todo ello les permitira ofrecer auditorias
mas eficientes, precisas y profundas y aquellos que no se adapten a estas nuevas deman-
das corren el riesgo de quedarse atras.

Actualmente la aplicacion practica de la IA en los despachos profesionales parece
encaminarse, principalmente, a la automatizacion de tareas repetitivas que aportan
poco valor. ;Cree que esta lejos el momento en el que estas nuevas tecnologias susti-
tuyan un juicio o decision humana sobre un determinado asunto profesional?

ENTREVISTA A MANUEL RAMON RAMON

— “Un despacho
que consiga formar
tecnolégicamente
a su equipo
humano

obtendra un valor
diferencial”.
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La aplicacién de la Inteligencia Artificial en despachos profesionales, especialmente en tareas
de automatizacion de procesos repetitivos, es solo una faceta de su potencial.

Respecto a si podra eventualmente reemplazar el juicio o la toma de decisiones hu-
manas en asuntos profesionales, considero que, si bien la IA continuara evolucionando y
ampliando su capacidad para asistir en tareas complejas y en la toma de decisiones, el re-
emplazo completo del juicio humano estéd aun lejos y es probable que siempre haya aspec-
tos de la toma de decisiones profesionales que requieran la intervencién humana directa,
especialmente aquellos que implican consideraciones éticas, contextuales y emocionales.

iPueden configurarse las nuevas tecnologias como palanca de atraccién y retencion
de talento joven, uno de los principales problemas que afrontan actualmente de los
despachos?
Las nuevas tecnologias son esenciales para atraer y retener talento joven en los despachos
profesionales. Las generaciones mas jovenes, acostumbradas a un entorno digital, buscan
empleadores con un enfoque moderno y tecnolégicamente avanzado. Ademas, las tecno-
logias modernas facilitan modelos de trabajo flexibles, lo que es especialmente atractivo
para aquellos que buscan un equilibrio entre la vida laboral y personal.

En la actualidad, un joven economista que aprenda a robotizar tareas de despacho y lo
combine con una solida formacion en negocio, no tendra competidor histérico en esta
materia con lo que podra liderar en pocos afios equipos e incluso organizaciones.

{Como debemos repensar la profesion conectando la transformacion digital con va-
lores de ultima generacion, como la sostenibilidad, la transicion ecolégica y la igual-
dad de género?

Esto se puede hacer de diversas maneras. Adoptando tecnologias verdes y sostenibles, que
minimicen el impacto ambiental, como soluciones de eficiencia energética, plataformas
de trabajo remoto para reducir la necesidad de desplazamientos, o sistemas de gestién de
documentos electronicos para disminuir el uso de papel. También usando herramientas de
analisis de datos para evaluar y mejorar la sostenibilidad de las operaciones.

La tecnologia puede, asimismo, identificar y eliminar sesgos en los procesos de recursos
humanos de cara al fomento de la igualdad de género y el fomento del liderazgo inclusivo,
asi como orientar la innovacion hacia el desarrollo de productos y servicios que no solo
sean econdmicamente viables, sino también social y ambientalmente sostenibles.

En resumen, la transformacién digital ofrece una oportunidad Unica para reinventar la
profesion, no solo en términos de eficiencia y productividad, sino también como un medio
para incorporar valores de sostenibilidad, igualdad y responsabilidad social en el nicleo de
las actividades empresariales.

Nos despedimos agradeciéndole su amabilidad y proponiéndole un juego. Lance el
siguiente prompt a ChatGPT: “;Como puede ChatGPT ayudar a los economistas en su
profesion?”y escribanos la respuesta a continuacion.

JEJE, ahi voy:

“ChatGPT, como herramienta de Inteligencia Artificial basada en el procesamiento de lenguaje
natural, puede ser de gran utilidad para los economistas en varios aspectos de su profesion:

1. Andlisis de Datos y Generacion de Informes
2. Automatizacion de Tareas Rutinarias

3. Soporte en Investigacion:

4. Asistencia Educativa y Capacitacion

5. Modelado de Escenarios Econémicos

6. Traduccién y Comunicacion Internacional
7.Innovacién y Desarrollo de Nuevas Ideas

8. Interaccién y Servicio al Cliente

Es importante sefalar que, aunque ChatGPT es una herramienta poderosa, debe usarse
como un complemento al conocimiento y juicio experto del economista, no como un sustituto.
Su eficacia y precision dependen de la calidad de la informacién ingresada y de la claridad de
las instrucciones proporcionadas’.

ENTREVISTA A MANUEL RAMON RAMON

— “Elreemplazo
completo del
juicio humano por
parte de la[A esta
lejos y siempre
habra decisiones
profesionales
que requierande
la intervencién
humana directa”.

Personal e intransferible

Un libro
Los 7 habitos de la gente altamente
efectiva, Stephen Covey

Una pelicula
Matrix

Una cancion
“Smells like teen spirit”, de Nirvana

Una comida

Jamon ibérico

Una ciudad para vivir
Alicante

Una ciudad para viajar
Bali

Una aficion
Padel y buceo

Una noticia que le impactase
recientemente

Despido de Sam Altman y su
reincorporacion a los pocos dias

Un talento que le gustaria tener
Cantar

Un personaje historico
Steve Jobs

Un hecho histérico
El lanzamiento de ChatGPT
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CONOCIENDO A NUESTROS COMPANEROS/AS

“El desafio mas grande al que me he
enfrentado en mitrayectoria profesional ha
sido la gestién de personas”

{Qué fue lo que te llevé a decidirte en tu etapa universitaria por los estudios de
indole econdmica? ;Tenias clara tu especialidad al graduarte?

En absoluto, en aquel momento era una adolescente, como otras muchas, que no te-
nia claro qué queria hacer en su vida. Desde pequefa senti una gran atraccién por las
artes y los nimeros, pero no tenia un proyecto. Mi primera decision complicada fue
cuando tuve que escoger un bachillerato: artes o ciencias; finalmente opté por las
ciencias tecnoldgicas. Sigo opinando que, aunque no vayas a hacer una ingenieria,
esta modalidad te aporta unos conocimientos de valor incalculable.

Cuando llegé el momento de decidir una carrera, el mercado laboral era compli-
cado. Hacia solo unos afos de la crisis inmobiliaria y ain no se habia recuperado la
economia. Diria que toda mi generacidn, estaba condicionada por el exceso de infor-
macién que habia sobre el paro y la dificultad de conseguir un trabajo que se ajustara
con lo que buscaba.

Llegados a ese punto todo fue una cuestiéon de pros y contras entre las opciones
que tenia sobre la mesa. La decisién de estudiar ADE se sustentd, principalmente, en
un deseo de poder entender el mundo, su economia y sus comportamientos sociales.
Ademads, siempre me parecié una carrera muy Util para la vida, puesto que pertenezco
a una familia de economistas con conocimientos juridicos y financieros que les permi-
ten analizar las situaciones y tomar decisiones con conocimiento de causa. En definiti-
va, buscaba entender el mundo y poder desenvolverme en él.

En el momento de graduarme en la universidad fue muy diferente. Mis intereses
estaban claramente enfocados a cuestiones técnicas como la contabilidad o la estra-
tegia empresarial.

{Qué obstaculos o problemas mas importantes te has encontrado alo largo de tu
trayectoria profesional por el momento?
El desafio mas grande ha sido, sin duda, la gestion de personas.

En el momento en el que comencé a gestionar equipos, me tomé muy en serio esa
responsabilidad. Queria ser una lider, alguien con quien las personas se pudiesen sen-
tir cdmodas.

Cada una de las personas con las que trabajas es un mundo con unas necesidades y
capacidades distintas, por lo que ha sido un reto diario lograr adaptarme a ellas y, que
se sintieran cdmodas trabajando conmigo en todo momento, al igual que ayudarles a
explotar su potencial.

He tenido suerte en este sentido, puesto que mi responsable es una lider innata con
una gran empatia y profesionalidad que sabe sacar lo mejor de todos nosotros. Es un
referente para mi.

Tras trabajar en el dmbito de la contabilidad durante un par de afos, desde
septiembre de 2020 estds desarrollando tu carrera en el sector de la auditoria.

¢Cuales son tus tareas y responsabilidades principales en la firma?
Actualmente formo parte de un equipo responsable del control de calidad de un Deli-
very Center interno de Auditoria. Junto a mis compaferos, me encargo de revisar todo
el trabajo que se realiza para verificar que se cumple con los estdndares de calidad
antes de envidrselo a los equipos de Auditoria.

También nos encargamos de la formacién de los técnicos del Delivery Center, tanto
en cuestiones de Contabilidad como de Auditoria.

CONOCIENDO A NUESTROS COMPANEROS/AS

B Entrevista a nuestra
companera:

ESTER ROAS
VALERA

Senior Financial Auditor en
Deloitte

TRAYECTORIA

oy Graduada en ADE por la Universi-

dad de A Corufa y, posteriormente,
cursé el Master en Contabilidad Superior y
Auditoria de Cuentas impartido por la mis-
ma Universidad.

Mi vida laboral se ha desarrollado, prin-
cipalmente, en la firma de servicios profe-
sionales Deloitte, donde comencé forman-
do parte del departamento de Auditoria
en la oficina de A Corufa.

Actualmente formo parte de un nuevo
proyecto de la compania que se estad de-
sarrollando en Zaragoza en el que busca-
mos garantizar la calidad del trabajo del
Delivery Center.
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O Economista

En la Vlll edicion de las Jornadas de Auditoria

y Contabilidad, celebradas los dias 9 y 10 de

noviembre, se volvié a mencionar la capta-

cion y retencién de talento joven como uno de

los principales retos que afronta el sector de

la auditoria en estos momentos. En este sen-

tido, ;qué mensaje lanzarias a los/as jovenes

economistas que se graduan cada afo en las

facultades para que opten por la auditoria para su desarrollo profesional?
La auditoria puede tener una imagen, a priori, poco atractiva. Se habla mucho
de que es un trabajo muy sacrificado, que requiere muchas horas..., pero la
realidad es que hoy en dia, si eres ambicioso y quieres progresar, vas a encon-
trar el mismo nivel de exigencia en cualquier trabajo.

También destacaria que una firma como Deloitte ofrece mucho mas que un pues-
to de trabajo. Contamos con formacién constante a nivel tedrico y practico que ayu-
da a los profesionales a evolucionar de forma constante, un sistema de promociones
anuales y un ambiente de trabajo inmejorable.

&
J
5
k=
<

te

En ese mismo foro, y relacionado con la equidad, se argumenté que, aunque
existe paridad en el acceso de las mujeres a la profesién auditora, si se constata
posteriormente un estancamiento en su progresion hacia puestos directivos o
de mayor responsabilidad. ;Cual seria tu receta para corregir este desequilibrio?
iOjala tuviera esa receta! No creo que sea algo exclusivo de las firmas de auditoria, si
no que se da en toda la sociedad.

Se ha progresado en los Ultimos afos en cuestiones de igualdad de género, pero
aun queda mucho camino, ;la clave? Que no puede ir solo de la mano de las mujeres,
tiene que ser algo colectivo o nunca se conseguira.

Cambiando de tema, te has matriculado en la nueva edicion del Master en Fis-
calidad y Tributacion del Colegio. ;Cudles son tus expectativas y qué es lo que
buscas con nuestro programa superior en materia tributaria?
Busco aire fresco, algo menos de nimeros y mas juridico.

La fiscalidad y la contabilidad van muchas veces de la mano y por ello, es algo con
lo que trabajo a diario y ha despertado mi interés.

Busco unos conocimientos practicos y no tan tedricos como suele suceder en este
tipo de formaciones, que me permitan ampliar mis capacidades y conocimientos.

Para finalizar, y agradeciendo tu amabilidad, te has colegiado el pasado mes de
mayo ;cual fue tu motivacion para hacerlo y qué esperas que el Colegio te aporte
en tu desarrollo profesional?

He de confesar que es algo que llevo postergando durante aios. Es cierto que la gente
de mi generacién no suele a optar por las colegiaciones que no son obligatorias, no
obstante, creo firmemente que esto es un error.

En los meses que llevo colegiada destacaria los boletines de actualizacién normati-
voYy el servicio de prensa. En la actualidad el mundo va muy répido, las leyes cambian
constantemente y todos los dias hay titulares relevantes en la prensa. El hecho de que
me faciliten esta informacion concentrada es algo que agradezco cada dia.

También destacaria el contacto con otros profesionales que siempre es enriquecedor.

CONOCIENDO A NUESTROS COMPANEROS/AS

\\P\\,ERA .
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« Definete en tres palabras
Ambiciosa, leal y trabajadora

« ;{Qué querias ser de pequena?
Novelista

« Lo que mas te gusta de tu trabajo
El reto diario que supone

« Lo que menos te gusta de tu
trabajo
Las despedidas de los companieros
que se van

« Una cualidad
La disciplina

« Un defecto
El perfeccionismo

» Una mania
Dejar siempre el ordenador
bloqueado

» Un logro realizado
Perder el miedo a volar

» Un logro pendiente
Escribir un libro

« En tu tiempo libre...
Miles de cafés en terrazas, ya sea
acompanada de personas o de un
buen libro y he de admitir que me
estoy aficionando al gimnasio

« Ultimo libro leido
“Beautiful world, where are you” de
Sally Rooney
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esena

de actualidad fiscal

Miguel Caamaiio
Catedrdtico de Derecho Financiero y Tributario.
Abogado. www.ccsabogados.com

1. NUEVOS INCENTIVOS FISCALES APLICABLES A LOS
ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES DESTINADOS A
VIVIENDA

Con efectos 1 de enero de 2024 y para los contratos de arren-

damiento de vivienda celebrados a partir de la entrada en vigor

de la Ley 12/2023, de 24 de mayo, se introducen las siguientes
modificaciones en la Ley IRPF:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 23, que queda re-
dactado de la siguiente forma:

2. En los supuestos de arrendamiento de bienes inmuebles
destinados a vivienda, el rendimiento neto positivo se re-
ducira:

a) En un 90 por ciento cuando se hubiera formalizado por
el mismo arrendador un nuevo contrato de arrendamiento
sobre una vivienda situada en una zona de mercado residen-
cial tensionado, en el que la renta inicial se hubiera rebaja-
do en mas de un 5 por ciento en relacién con la dltima renta
del anterior contrato de arrendamiento de la misma vivien-
da, una vez aplicada, en su caso, la cladusula de actualizacién
anual del contrato anterior.

b) En un 70 por ciento cuando, no cumpliéndose los requi-
sitos sefalados en la letra a) anterior, se produzca alguna de
las circunstancias siguientes:

1.° Que el contribuyente hubiera alquilado por primera vez
la vivienda, siempre que ésta se encuentre situada en una zona
de mercado residencial tensionado y el arrendatario tenga una
edad comprendida entre 18y 35 afos.

2.° Cuando el arrendatario sea una Administraciéon Publica

o entidad sin fines lucrativos que destine la vivienda al alqui-

ler social con una renta mensual inferior a la establecida en el

programa de ayudas al alquiler del plan estatal de vivienda,

o al alojamiento de personas en situacién de vulnerabilidad

econdmica a que se refiere la Ley 19/2021, de 20 de diciembre,

por la que se establece el ingreso minimo vital, o cuando la
vivienda esté acogida a algun programa publico de vivienda

o calificacion en virtud del cual la Administracion competente

establezca una limitacion en la renta del alquiler.

¢) En un 60 por ciento cuando, no cumpliéndose los requi-
sitos de las letras anteriores, la vivienda hubiera sido objeto
de una actuacién de rehabilitacion en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 41 del Reglamento IRPF que hu-
biera finalizado en los dos aflos anteriores a la fecha de la ce-
lebracién del contrato de arrendamiento.

d) En un 50 por ciento, en cualquier otro caso.
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Los requisitos sefalados deberan cumplirse en el momento
de celebrar el contrato de arrendamiento, siendo la reduccién
aplicable mientras se sigan cumpliendo los mismos.

Estas reducciones sélo resultaran aplicables sobre los rendi-
mientos netos positivos que hayan sido calculados por el con-
tribuyente en una autoliquidaciéon presentada antes de que
se haya iniciado cualquier procedimiento de comprobacion.

2. A PROPOSITO DE LOS “MOTIVOS ECONOMICOS

VALIDOS” DEL REGIMEN DE DIFERIMIENTO
A propésito de una consulta relativa a la aplicacién del régimen
especial de diferimiento (FEAC) a una operacion de canje de va-
lores en la que concurren todos los requisitos formales exigidos
en la LIS, la DGT (CV 27 de julio de 2023, V2214-23) hace lo que
podriamos llamar tanto una recapitulacion de su doctrina y de
la jurisprudencia de los tribunales aplicable al respecto como
un tirén de orejas a la AEAT/inspeccion.

Vale la pena compartir en este espacio algunas de las con-
clusiones que toma la DGT del TJUE y del TS sobre la cldusula
antifraude del art. 89.2° LIS:

- Los pérrafos 54 y 55 de la sentencia del TJUE (asunto
Europark C-14/16), sefalan lo siguiente: “(...) para comprobar
si la operacion de que se trata persigue un objetivo de fraude o
evasion fiscales, las autoridades nacionales competentes no pue-
den limitarse a aplicar criterios generales predeterminados, sino
que deben proceder, caso por caso, a un examen global de dicha
operacion, dado que el establecimiento de una norma de alcance
general que prive automdticamente de la ventaja fiscal a deter-
minadas categorias de operaciones, sin tener en cuenta si se ha
producido o no efectivamente el fraude o evasion fiscales, iria en
detrimento del objetivo perseguido por la referida Directiva’.

- El propio Tribunal Supremo, en su Sentencia nimero
463/2021, de 31 de marzo de 2021, sehalé que “..lo pro-
hibido, lo que impide la aplicacion del régimen especial
de diferimiento, no es mas que se persiga como objetivo
principal el fraude o la evasioén fiscal, nada mas, y simple
y llanamente para despejar posibles incégnitas de la concu-
rrencia o no de dicho objetivo con la intensidad requerida se
establece la presuncién vista (que no concurran motivos eco-
némicos validos), integrando este concepto no sélo con que
el objetivo no sea la racionalizacién y reestructuraciéon de las
actividades empresariales, sino que “ tales como’, aparte de
los citados, que quizas pudieran ser los mas comunes, caben
otros objetivos empresariales que integran dicho concepto
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juridico indeterminado, siempre que éstos, como se ha dicho

por la jurisprudencia, se conecten con la finalidad y objetivos

del régimen especial de diferimiento, esto es, hacer posible la
continuidad y desarrollo de la actividad empresarial.”

“Por tanto, los motivos econémicos vdlidos no constituyen
un requisito sine qua non para la aplicacion del régimen
fiscal de reestructuracion, sino que su ausencia constituye
una presuncion de que la operacion puede haberse realiza-
do con el objetivo principal de fraude o evasion fiscal”.

- Cuando el objetivo principal que se persiga con la
operacion de reestructuraciéon sea lograr una ventaja fiscal,
no resultara de aplicacion el régimen fiscal especial en lo que
se refiere a la ventaja fiscal perseguida, pero solo a dicha
ventaja fiscal, nunca a todos los efectos del régimen de
diferimiento.

- “La obtencion de una ventaja fiscal estd insita en el
propio régimen de diferimiento, puesto que se caracteriza
por su neutralidad fiscal, siendo la ventaja fiscal prohibida,
distinta del propio diferimiento fiscal, la que se convierte
en el objetivo y finalidad de la operacién, mds alld de otros
motivos econémicos” (STS 1503/2022, de 16 de noviembre
de 2022).

En consecuencia, en el curso de unas actuaciones de com-
probacidn e investigacion tributaria, sélo podra regularizarse la
ventaja fiscal perseguida cuando haya quedado acreditado que
la operacién realizada tuviera como principal objetivo el frau-
de o la evasion fiscal, tal y como dispone el primer inciso del
articulo 89.2 de la LIS, debiendo eliminarse, en consecuencia,
los efectos de la referida ventaja fiscal perseguida mediante la
realizacion de la operacién de reestructuracion de que se trate
(y solo de ella), distinta del diferimiento en la tributacion de las
rentas generadas, el cual es inherente al propio régimen.

3. LA CONSECUENCIA DE NO PRESENTAR LA
COMUNICACION DE OPTAR O NO POR EL REGIMEN
ESPECIAL DE DIFERIMIENTO (FEAC) NO ES SU
INAPLICACION, SINO LA POSIBLE COMISION DE UNA
INFRACCION TRIBUTARIA

El TS) de Madrid (sentencia de 28 de junio de 2023, rec.

545/2021) analiza cudles son las consecuencias de la falta de

comunicacién de la opcién o no por el régimen especial de di-

ferimiento (FEAC).

Expone la Sala que la nueva LIS determina que el régimen
que debe aplicarse es el contemplado en el Cap. VIl del Tit. VII,
sin que su aplicaciéon esté sujeta a opcion, y sélo no se aplica-
rd cuando la entidad indique expresamente lo contrario, de tal
manera que se invierte la regulacién en cuanto al régimen que
se aplica con caracter general. Se conserva, sin embargo, la anti-
gua obligacién de comunicacién a la Administracion tributaria,
pero el incumplimiento de esta obligaciéon no puede implicar la
no aplicacién del citado régimen, pues la propia LIS establece
que éste se aplica salvo que la entidad manifieste expresamen-
te lo contrario, por lo que si no se presenta la preceptiva co-
municacion a la Administracidn tributaria no puede entenderse
que se ha manifestado expresamente su oposicion a la aplica-
cién del referido régimen.

Pero es que la normativa aplicable concreta la consecuencia
del incumplimiento en plazo de la referida comunicacién, indi-
cando que la falta de presentacion en plazo de la misma consti-
tuye infraccion tributaria grave. Tal es, pues, para el TSJ Madrid,
la Unica consecuencia que eventualmente puede irrogarse de
la falta de comunicacién a la AEAT de la opcién (o rechazo) por
el régimen especial FEAC.

RESENA DE ACTUALIDAD FISCAL
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4.TIPO REDUCIDO PARA LAS EMPRESAS DE NUEVA
CREACION
EI TEAC (Res. de 24 de julio de 2023, RG 4696/23) aclara que el
tipo reducido del 15% previsto para empresas de nueva
creacion en el IS inicamente resulta aplicable en el primer
periodo impositivo en el que la base imponible sea positiva
y en el inmediato siguiente, independientemente de que
en este ejercicio siguiente la base imponible sea positiva o
negativa.
El apartado tercero del art. 29.1 de la Ley 27/2014 del Impues-
to sobre Sociedades establece lo siguiente:

“[...]las entidades de nueva creacion que realicen actividades
econdmicas tributardn, en el primer periodo impositivo en que
la base imponible resulte positiva y en el siguiente, al tipo del 15
por ciento, excepto si, de acuerdo con lo previsto en este articulo,
deban tributar a un tipo inferior.”

Pues bien, para el TEAC el citado precepto debe interpre-
tarse del siguiente modo: “[...] las entidades de nueva creacién
que realicen actividades econémicas tributardn, en el primer pe-
riodo impositivo en que la base imponible resulte positiva y en
el periodo impositivo siguiente, al tipo del 15 por ciento, excepto
si, de acuerdo con lo previsto en este articulo, deban tributar a
un tipo inferior” En consecuencia, el tipo impositivo reducido
del Impuesto sobre Sociedades para las entidades de nueva
creacion que realicen actividades econédmicas sélo resulta de
aplicacion en el primer periodo impositivo en que la base im-
ponible resulte positiva y en el periodo impositivo siguiente,
sea en éste la base imponible positiva o negativa.

5. ELTSJ GALICIA PONE LIMITES A LA APLICACION DEL

REGIMEN DE ESTIMACION INDIRECTA DE BASES
EITSJ de Galicia, en su sentencia de 5 de julio de 2023, concluye
que no procede aplicar el régimen de estimacion indirecta
cuando los datos, informacion y pruebas requeridas por la
inspeccion (y no aportadas por el inspeccionado) puedan
extraerse de la restante informacion (en definitiva, del ex-
pediente administrativo) obrante en el procedimiento.

Con este pronunciamiento pone el TSJ Galicia un cierto limite
a un modo de proceder de la administraciéon de consecuencias
ciertamente severas. Sabido es que la aplicacion del régimen de
estimacioén indirecta deja en manos de la administracidon una
libertad para calcular la cuenta de resultados de una empresa
dificil de controlar, ademas de constituir causa de pérdida del
régimen de consolidacion fiscal y de pérdida del régimen de
grupos en el IVA.

Para la Sala gallega, la Inspeccién podia haber realizado una
“cuenta de resultados analitica” de la empresa con los datos con
los que contaba, restando de las ventas el coste de las mismas
para hallar el margen bruto. Obtendria las ventas sumando las
existencias iniciales a las compras de mercancias y restando
las existencias finales. Obtenido el margen bruto, se le restan
los gastos de explotacion y financieros y se obtienen los bene-
ficios antes de impuestos. Por ultimo, dividiendo el coste del
producto por (1- margen bruto) podemos obtener el precio de
venta. Aplicando estos parametros se podria realizar, cotejan-
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do las facturas de compras y ventas junto con la variacién de
existencias y obtenido el margen bruto, una regularizacién de
la base imponible del impuesto por estimacion directa. No esta
debidamente justificada, por consiguiente, la aplicaciéon del ré-
gimen de estimacion indirecta por parte de la inspeccién, no
obstante el incumplimiento de su obligacién de aportar la in-
formacion requerida, habida cuenta de que dicha informacién
pudo haber sido reconstruida o calculada por la inspeccién.

6. EL INFORME DEL MINISTERIO NO ES LA UNICA

PRUEBA ADMISIBLE PARA DEDUCIR LOS GASTOS

DE INVESTIGACION Y DESARROLLO E INNOVACION

TECNOLOGICA (1+D+l)

EI TSJ de las Islas Baleares (sentencia de 10 de julio de 2023, rec.
27/2021) analiza la deduccién por gastos de investigacion y de-
sarrollo e innovacion tecnoldgica (I+D+i) regularizada por parte
de la Administracion. Afirma la Sala que, si bien existe la posibi-
lidad de solicitar al Ministerio competente informes acerca de la
naturaleza de la actividad a los efectos de la deduccién, los cuales
son vinculantes para la AEAT, en ningin modo implica que la Gni-
ca via de prueba aportable por el contribuyente esté constituida
por estos informes. Para el citado TSJ Baleares, el solicitante debe
de aportar un informe emitido por una entidad acreditada, pero
solo a los efectos vinculantes para la Administracion de este in-
forme, no resultando extrapolable a cualquier medio de prueba
sobre la naturaleza del proyecto o de los gastos.

En el caso de autos, para la citada Sala, los informes aporta-
dos por la actora en sede administrativa y judicial demuestran
cumplidamente la naturaleza del proyecto como IT y la vincu-
lacién de los gastos declarados como deducibles a la actividad,
habiendo cumplido con la carga probatoria exigida normativay
doctrinalmente, atin en ausencia del informe ministerial.

7. CADUCIDAD DE UNA COMPROBACION Y ULTERIORES

ACTUACIONES INSPECTORAS
La interesante sentencia del Tribunal Supremo de 21 de sep-
tiembre de 2023 (rec. 8101/21) sale al paso de un tan incorrecto
como frecuente modo de actuar de la Administraciéon cuando
inicia actuaciones inspectoras tras un anterior procedimiento
de gestion caducado.

Para al TS, aunque la caducidad acontece por el mero trans-
curso del plazo legalmente establecido, o sea, con independen-
cia de que exista o no una declaracion de caducidad, la Admi-
nistracion Tributaria esta obligada a declarar la caducidad de
forma expresa transcurrido el plazo maximo de duracién del
procedimiento. Sin declaracion expresa de caducidad de un
procedimiento de gestion tributaria, relativo a un determina-
do concepto tributario (obligacién tributaria o elemento de la
obligacion tributaria) y periodo impositivo, no es posible ini-
ciar un ulterior procedimiento de inspeccion respecto de
dicho concepto tributario (obligacion tributaria o elemento
de la obligacion tributaria) y periodo impositivo. Tampoco
cabe incorporar a ese nuevo procedimiento de inspeccion
los documentos y elementos de prueba obtenidos en el
procedimiento de gestion caducado.
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Para el TS, “I...] la consecuencia de la
falta de declaracion expresa de caduci-
dad impide considerar las actuaciones
posteriores como ajenas al previo [...]
Todas las actuaciones desarrolladas en
el seno del procedimiento inspector de-
ben considerarse como actuaciones del
procedimiento previo de gestion, con
todos los efectos que se derivan de ello.
En consecuencia, la caducidad afecta
a todas las actuaciones de la Admi-
nistracion tributaria con relacion al
impuesto, de la que no escapan las
desarrolladas por la Inspeccion, y,
entre ellas, la liquidacion, la cual ha
sido dictada en un procedimiento
caducado y carece de la eficacia in-
terruptiva de la prescripcion de que
gozan las liquidaciones de los proce-
dimientos de inspeccion cuyo plazo
de duracion se ha excedido” (sic).

Y concluye el TS con la siguiente re-
flexion: “Asimismo, por lo que se refiere
a la incorporacién —en el nuevo procedimiento- de los documen-
tos y pruebas del procedimiento caducado, también hemos adver-
tido en nuestra sentencia 260/2019, de 27 de febrero de 2019, que
se precisa declaracion expresa de caducidad: “La utilizacion de los
documentos y medios de prueba obtenidos en las actuaciones de
comprobacion que hayan caducado por el transcurso del plazo
madximo previsto legalmente, de seis meses, tan solo conservardn
su validez y eficacia en otros procedimientos iniciados o que pue-
dan iniciarse posteriormente, cuando previamente se haya decla-
rado por la Administracion la caducidad de aquel procedimiento
de comprobacién y el archivo de las actuaciones.” De este modo
[...], no resulta posible utilizar los datos, documentos y prue-
bas del procedimiento caducado en el procedimiento ulterior
si, previamente, no ha sido declarada su caducidad, premisa
que no se observa en el presente caso’.

8. ES NULA DE PLENO DERECHO LA LIQUIDACION

Y/O LA SANCION DICTADAS SIN VALORAR LAS

ALEGACIONES PREVIAS DEL CONTRIBUYENTE...
EITS (STS de 12 de septiembre de 2023, rec. 3720/2019) abre la
puerta a una causa de nulidad de los actos administrativos (liqui-
dacién y sancién, mas frecuentemente) profusamente instalada
en el modus operandi de la AEAT. Para el TS, es nulo de pleno
derecho el acto administrativo dictado sin valorar las alega-
ciones previamente presentadas por el contribuyente.

De la citada sentencia del TS cabe extraer los siguientes inte-
resantes razonamientos:

- "Desde el punto de vista material, se observa que la
pretericion del tramite de audiencia y alegaciones supera
la mera dimension formal, por cuanto, atendidas las cir-
cunstancias concurrentes, en modo alguno cabe descar-
tar la existencia de una indefensién real y efectiva para
la entidad contribuyente pues, pese a presentar en plazo
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sus alegaciones, tanto las previas al acta como las previas
a la liquidacién, su posicion, esto es, su argumentacion
y, en definitiva, su defensa, ni siquiera fue tenida en con-
sideracion por la Administracién, ante la precipitacion
con la que actudé, como evidencia la propia sentencia
recurrida”.

- “Avanzando mas, ademas de no ser posible excluir la
posibilidad de la indefensién, ciertamente, por las razones
concurrentes cabe presumir que se ha producido la misma
ante la ya constatada invalidez funcional de los tramites
de alegaciones y audiencia, provocada por la propia Ad-
ministracion. De esta manera, la Administracion Tributaria
no puede invocar su propia torpeza, premisa positivada en
el articulo 115.3 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Ad-
ministrativo (“Los vicios y defectos que hagan anulable un
acto no podran ser alegados por quienes los hubieren cau-
sado”) para, a continuacion, exigir del contribuyente que
demuestre la indefension”.

- "Y si tales tramites, repetidamente desconocidos por
parte de la Administracion, persiguen afianzar la posicion
del contribuyente que se encuentra sometido a un proce-
dimiento de inspeccién, la consecuencia que se deriva es
la de que no cabe reclamar de ese contribuyente que acre-
dite que no sufrio indefensidn, siendo la Administracion
infractora la que deberia haber justificado que esa reitera-
cién de graves incumplimientos no generé indefension al
interesado”.

- “Recapitulando, estamos ante la constatacion de
un verdadero desprecio al tramite procedimental, una
abrogacion funcional del procedimiento y, por exten-
sion, del derecho al procedimiento administrativo de-
bido, que ha generado una indefension real en la parte
recurrente, constitutiva de un supuesto de nulidad de
pleno derecho, a tenor del art. 217.1.e) LGT". LI
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TORNEO DE DEBATE ECONOMICO

El Colegio La Salle de Santiago particip6 en la
fase nacional del Torneo de Debate Econémico
representando a nuestro Colegio

Organizado por el Consejo General y celebrado el pasado dia 28
de noviembre en la sede del Ministerio de Economia, Comercio
y Empresa, en Madrid, los alumnos del santiagués Colegio La
Salle —vencedores de la fase provincial corufesa y representan-
tes de nuestro Colegio— compitieron en la final nacional de la
segunda edicién del Torneo de Debate Econdmico para alum-
nos de bachillerato y Grado Medio de FP, recuperado este afo
tras el parén motivado por el COVID.

Junto a otros nueve centros educativos de toda Espana, los
alumnos de La Salle debatieron sobre la cuestién fijada por la
organizacion: “En el contexto actual ;la economia puede ser inclusi-
va?”. El centro que resulté vencedor del torneo fue, finalmente, el
sevillano Colegio Buen Pastor, representando al Colegio de Eco-
nomistas de Sevilla, que se impuso en la final al IES Pinar de la
Rubia, representante del Colegio de Economistas de Valladolid,
Palenciay Zamora.

Alo largo de la jornada se celebrd, asimismo, la final nacional
del Concurso de Comunicacién Audiovisual sobre Educacion

SEDE COLEGIAL

Financiera para alumnos de 4° de ESO y Grado Basico FP, cuyo
vencedor resultd ser el IES Jaime Il de Alicante, representante
del Colegio de Economistas alicantino. Los centros finalistas de
la fase local de este concurso por la provincia de A Corunia fue-
ron el Colegio de Fomento Pefarredonda y el Colegio Esclavas
del Sagrado Corazén de Jesus, siendo este el ganador.

Para este Concurso Audiovisual todos los equipos confeccio-
naron un video corto en el que transmitieron su postura acerca
de la cuestion elegida para esta edicion: “La economia financiera
no es un lugar para todos. ;O si? Finanzas inclusivas’.

Ambas actividades se enmarcan en el Plan de Educacién Fi-
nanciera del Ministerio de Economia, del Banco de Espaia y de
la Comisién Nacional del Mercado de Valores, del que el Con-
sejo General de Economistas de Espana es colaborador, y cuyo
lema en el presente afo se relaciond con las Finanzas Inclusivas,
poniendo especial énfasis en la educacién financiera como he-
rramienta para evitar la aparicion de bolsas de exclusion en el
conjunto de la ciudadania.
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