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Editorial

Cultura empresarial
comprometida y sostenible:
involucrar a las pymeses
clave

n la entrevista de este nimero nos visita Gabriela Gonzalez, directora de Soste-
nibilidad y Comunicacién Corporativa de Vegalsa-Eroski, experta en la implan-
tacién y desarrollo de Responsabilidad Social Empresarial y firme defensora
de que una actividad empresarial sostenible y competitiva no es posible sin la
implicacion de las personas.

Si bien los origenes de las practicas empresariales comprometidas, en la
linea de lo que conocemos como Responsabilidad Social Corporativa (RSC) o Responsabili-
dad Social Empresarial (RSE) se remontan a finales del siglo XX, la crisis financiera de 2008 a
2014 supuso un punto de inflexién, una vuelta de tuerca al modus operandi de las empresas.
Asi las cosas, en la actualidad pocos son los que dudan que la adopcién de criterios de RSE
y sostenibilidad no solo proporcionan a las compafias un gran valor reputacional, sino que,
ademas, contribuyen en la evolucién de sus modelos productivos y de negocio. Del mismo
modo, existe un alto grado de interiorizacion en las empresas de que esta asuncién de res-
ponsabilidad ante la sociedad ha de manifestarse no solo a través de acciones o actividades
en el entorno en el que operan, sino que dicha determinacién debe involucrar a toda la cultu-
ra organizacional, la gestion internay el caracter de sus dirigentes y empleados.

Cierto que tampoco han faltado voces criticas durante todo este tiempo, que consideran
estas practicas como una simple moda pasajera o un intento de lavado de cara de las com-
pafiias —el conocido “greenwashing”— que, contrariamente al significado de dicho término,
ha venido a ensuciar y a tejer una sombra de duda sobre todo aquello que fuese etiquetado
como sostenible, verde o socialmente comprometido. Tanto es asi, que el pasado mes de
marzo la Comision Europea centré su propuesta de Directiva sobre declaraciones medioam-
bientales en el establecimiento de criterios comunes para toda la UE contra este “blanqueo
ecolégico” al constatarse que el 53% de las declaraciones medioambientales analizadas en el
ano 2020 eran vagas, enganosas o infundadas.

Tan importante como acabar con este tipo de comportamientos censurables lo es, asimis-
mo, el implicar a las pymes para lograr que se empapen de esta cultura y adopten modelos
enfocados a la solidaridad y la sostenibilidad. Mas si cabe en un contexto en el que, segln
una encuesta realizada en 2022 por el Grupo Generali y la Universidad SDA Bocconi a 1.000
pymes europeas, el 43% de las encuestadas afirmaron no tener una estrategia basada en la
sostenibilidad ni previsto el aplicarla. Resulta imprescindible, pues, realizar una intensa labor
de sensibilizacion a las pequeias empresas acerca de la importancia de incorporar el concep-
to de RSE en sus practicas empresariales, asi como hacerles comprender las ventajas compe-
titivas derivadas de esta implantacion, ademas de acompanarlas en el proceso de desarrollo.

En definitiva, aunque el cambio T
de mentalidad parece ya irreversible
y se ha extendido ampliamente la
idea de que la asuncién de politicas
empresariales comprometidas social-
mente y sostenibles representan una
inversion a largo plazo y no un cos-
te, todavia queda mucho trabajo por
hacer desde el ambito empresarial,
sobre todo en lo que se refiere a las
empresas de menor tamafo.

| Paula Nogueira Costa y Jorge Borrajo Dios. Directores de
O Economista.Vocales de la Junta de Gobierno del Colegio
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FORMACION

Agenda formativa del Colegio

MAYO

Aspectos clave en la tributacion sobre IRPF
» FEcHA: 8 de mayo (9:00 a14:00 y 16:00 a 19:00h)

» Docente: Carmen Jover Diaz

« FormaTto: mixto (online | presencial)

NIA-ES 315 (R). Identificacion y valoracion de riesgos de
incorrecciéon material

« FEcHA: 10 de mayo de 2023 (09:30 a 11:30h)

» Docente: Luisa Esteban

« FormaTto: mixto (online | presencial)

Consolidacion contable y auditoria en los grupos de
sociedades

* FEcHA: 24y 25 de mayo de 2023 (9:30-14:30h)

« Docentes: Juan Manuel Pérez Iglesias | José Ramoén Sanchez Serrano

« FormaTto: mixto (online | presencial)

JUNIO

Contabilizacion del Impuesto sobre Sociedades
« FECHA: 2 de junio de 2023 (9:30 a 13:30h)

- Docentes: Enrique Ortega | Angela Atienza

« Formato: mixto (online | presencial)

JULIO

Liquidacion del Impuesto
sobre Sociedades
« FecHA: 6 de julio de 2023
(6 horas lectivas)
» Docentes: Javier Rodriguez Relea
« Formato: mixto (online | presencial)

PROXIMA APERTURA
DE INSCRIPCION

CICLO EXCEL
AVANZADO

» DOCENTE
Roberto Mediero Enesta.
Diplomado en Estadistica y Experto
en Tecnologias de la informacién 'y
comunicacion. Experto en
formacién matematica, estadistica y
ofimatica

» FormaTO
online

MAYO
Funciones avanzadas de Excel
» FECHAS
2,3,8,9,10,11, 15y 16 de mayo
(18:00 a 20:00 horas)

JUNIO
Tablas dinamicas al. completo
* FECHAS

12 al 15y 19 al 22 de junio

(18:00 a 20:00 horas)

SEPTIEMBRE
Construccion de cuadros de
mando
* FECHAS
11 al 14y 18 al 21 de septiembre
(18:00 a 20:00 horas)

www.economistascoruna.org

FORMACION
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MASTER EN FISCALIDAD Y TRIBUTACION

El Colegio pone en marcha una nueva edicién
del Master en Fiscalidad y Tributaciéon

n afo mas, y ya van diecisiete, desde el Colegio lanzamos una nueva edicién de este programa formativo superior, el Unico
homologado en Galicia por el Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF-CGE), cuyo objetivo no es otro que el de
preparar a los alumnos para enfrentarse al desarrollo de la asesoria fiscal con la capacidad y conocimiento suficiente para

tomar decisiones en la practica diaria.

Para conocer mas de cerca este Master, charlamos con dos alumnos: José Ivan, que participé en la edicién del pasado afo, y

Marta, que se encuentra cursando la actual edicion.

ENTREVISTA A: MARTA DELGADO GUTIERREZ

{Qué te impulso a cursar nuestro Master de Fiscalidad?
Cuando estaba cursando cuarto de carrera, yo tenia claro que
queria dedicarme al mundo de la fiscalidad, ya que, fiscal,
siempre habia sido la asignatura que mas me habia gustado.
Sabia que al terminar la carrera queria hacer un master espe-
cializado en materia tributaria, pero no sabia muy bien donde
ni como, hasta que un dia rellené un formulario donde una de
las preguntas que realizaba era, que qué tipo de master me
gustaria hacer. Por supuesto, marqué la opcién de fiscalidad y
tributacién y en cuestion de dos o tres semanas, me llamaron
del Colegio para informarme de este master. Realmente en
ese momento, fue cuando me decidi a cursarlo una vez ter-
miné la carrera.

¢Esta cumpliendo todas tus expectativas?

Las esta superando. Sabia que la lista de ponentes que vendrian
a impartir las clases era de lo mejor que hay en el mercado la-
boral, ya que todos y cada uno de ellos, se encuentran en este
desde hace bastantes afios y la gran mayoria son conocidos por
su labor, ya sea como abogados, inspectores de Hacienda, ase-
sores fiscales, etc.

Lo que esperaba de este master, era aprender mucho mas
en profundidad cémo funcionan los impuestos, saber dénde
buscar informacién y ayuda en las situaciones que lo requieran,
saber liquidar dichos impuestos perfectamente, etc.

Las relaciones que se crean con los compafieros también
provocan que el ambiente de las clases sea mas divertido y
por supuesto crea una atmosfera de confort, lo cual aumenta
las ganas de asistir cada fin de semana a clase. La verdad que
tanto el equipo, como mis companieros y el material entregado
es excelente.

{Qué fortalezas destacarias de este programa formativo?
Y algun aspecto a mejorar?

Tiene abundantes fortalezas. Los ponentes imparten las clases,
en la mayoria de los casos, de una manera muy dindmica, expo-

MASTER EN FISCALIDAD Y TRIBUTACION

niendo supuestos reales de
sus trabajos acompanando a
las explicaciones, lo que, en
mi opinién, es muy positivo
ya que nos ayuda a visualizar
mejor la parte tedrica. Tam-
bién, nos suelen dejar sus
datos para poder contactar
con ellos en caso de necesitar
consultar con ellos cualquier
tipo de duda. Suelen ser muy
cercanos, lo cual también, es
un punto fuerte ya que, de
alguna manera, convierte las
clases en algo mas informal
y rompen un poco la barrera
“profesor-alumno”.

El material es excelente y al entregarlo los ponentes, tam-
bién se pueden ver reflejados la diversidad de conocimientos
sobre los temas que les tocan impartir, ya que, normalmente,
los apuntes suelen tener pequefas anotaciones o ejercicios
de ejemplo resueltos que nos benefician mucho a la hora de
estudiar.

El equipo del Colegio realiza un gran trabajo, siempre pue-
des contactar con ellos y resolver las dudas acerca del horario,
la plataforma CDD que nos facilitan, en la cual se encuentra
todo el material utilizado a lo largo del master, test de autoe-
valuacién para medir los conocimientos que vamos adquirien-
do a lo largo del curso, etc. Y siempre se interesan por como
nos vamos encontrando en las clases, si necesitamos algo o
si tenemos alguna sugerencia para mejorar cualquier minima
cosa.

Tienen un programa de practicas, en el cual estamos partici-
pando tres compafieros y es muy recomendable, ya que, es una
gran oportunidad para tener un primer contacto con el mundo
laboral, aprender a desenvolverte con los programas informati-

«El master esta
superando todas
mis expectativas»
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MASTER EN FISCALIDAD Y TRIBUTACION

cos utilizados en dichas empresas y también aprender a como
liquidar los diferentes impuestos de una forma real.

Por Ultimo, por sefalar un aspecto a mejorar, podria ser que
las clases tuvieran alguna parte mas practica. A pesar de que
cada vez que se finaliza un médulo, hay un supuesto global, es-
taria bien que, para poder digerir mejor la teoria, se realizasen
mas casos practicos durante las clases.

En estos momentos estas desarrollando las practicas for-
mativas asociadas al Master. ;Te estan resultando aplica-
bles en la practica, en el dia a dia del despacho, los conoci-
mientos que estas adquiriendo en las sesiones?

Ahora mismo, estoy realizando las practicas en una asesoria y
si, me estd resultando muy enriquecedor y muy formativos, ya
que, estoy participando en el programa de practicas en unas
fechas muy buenas para aprender, justo en las campanas de
renta, pagos fraccionados, etc.

Me estan ensefiando todo tipo de casos, ya sea presentar re-
querimientos a la Administracion, liquidar los distintos impues-
tos, repasar la contabilidad, la cual es muy importante en este
mundo y estd claro que los conocimientos adquiridos a lo largo
del master me estdn ayudando mucho a la hora de realizar la
practica, ya que antes de abrir un modelo y rellenarlo, hay que
saber para qué es, por qué una persona lo tiene que entregar y
otra no, etc.

Recomiendo mucho el programa de practicas a las personas
que estan cursando el mastery no se encuentran trabajando, ya
que es una gran oportunidad.

ENTREVISTA A:
JOSE IVAN
GUTIERREZ
CORDERO

{Qué te impulsé a cursar
nuestro Master de Fiscali-
dad?

Me impulso la necesidad de
aumentar mis conocimientos
en el area fiscal y tributaria es-
pafola, tanto desde el punto
de vista tedrico como en el de
desarrollo profesional en esta
area y afines. Ademas, fue de
mi interés estar en constante
actualizacién en las noveda-
des fiscales y tributarias que
estan modificdndose dia a dia.

«El master me
ha ayudado

a aumentar
mi cartera de
clientes»

¢Ha cumplido todas tus expectativas?

Si. Ya que he adquirido nuevos conocimientos es materia fiscal
gue me ayudan a mejor mi carrera profesional y al mismo tiem-
po a crecer mi cartera de clientes.

{Qué fortalezas destacarias de este programa formativo?
¢Y algun aspecto a mejorar?

Una de las mayores fortalezas para mi fue el profesionalismo de
los docentes al impartir sus clases de manera didactica y man-
teniendo siempre la ética en todas las areas. Un aspecto que
mejorar es, que se debe incluir mayor cantidad de horas en la
parte practica de las materias impartidas.

¢Te estan resultando aplicables en la practica, en el dia a
dia, los conocimientos adquiridos en las sesiones?

Hasta ahora si, debido a que he podido utilizar las herramientas
aprendidas desde el punto de vista fiscal y tributaria al momento
de enfrentarme a casos complejos que puedo ver en el dia a dia.

MASTER EN FISCALIDAD Y TRIBUTACION
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Resena

de actualidad contable

| Fernando Ruiz Lamas
Universidad de A Corufa.
Registro de Expertos Contables: n° 2290

CONSULTA 1

TRATAMIENTO CONTABLE DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LOS ENVASES DE PLASTICO
NO REUTILIZABLES

La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular instauré un nuevo im-
puesto sobre la utilizacién de envases no reutilizables que contengan plastico, tanto si se presentan vacios, como
si contienen mercancias. El contribuyente de este impuesto son las personas fisicas o juridicas y las entidades que
fabriquen, importen o adquieran intracomunitariamente envases no reutilizables que contengan plasticos, pro-
ductos plésticos semielaborados destinados a la obtencién de los envases y productos que contengan pldsticos
destinados a permitir el cierre, la comercializacién o la presentacién de envases no reutilizables.

¢Seincluye el impuesto al pldstico como mayor coste del bien o servicio que lo genera?

Basandose en lo recogido en las Normas de Registro y Valoraciéon (NRV) 102 y 122" del Plan General de Conta-
bilidad (PGC), dada su naturaleza de impuesto indirecto, el importe a abonar por el contribuyente, en la medida
en que no sea directamente recuperable de la Hacienda Publica, se contabiliza en el momento de su devengo
sumandolo al precio de adquisicién del bien o servicio que lo genera.

Cabe mencionar que el articulo 81 de la Ley 7/2022 recoge una serie de supuestos que dan derecho a devo-
luciéon. Debemos entender, por tanto, aunque el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) no se
manifiesta al respecto, que en este caso las cuantias del impuesto a devolver no formarian parte del coste de los
productos y servicios que lo genera.

El devengo del impuesto se producird en el momento en que se realice la primera entrega o puesta a disposicién a
favor del adquirente, en el territorio de aplicacion del impuesto, de los productos que forman parte del dmbito obje-
tivo delimpuesto. No obstante, si se realizan pagos anticipados anteriores a la realizacién del hecho imponible, el im-
puesto se devengara en el momento del cobro total o parcial del precio por los importes efectivamente percibidos.

En los supuestos de importacion, el devengo del impuesto se producird en el momento en que hubiera tenido
lugar el devengo de los derechos de importacién, de acuerdo con la legislacion aduanera, independientemente
de que dichas importaciones estén o no sujetas a los mencionados derechos de importacién.

En los supuestos de adquisiciones intracomunitarias, el devengo del impuesto se producird el dia 15 del mes
siguiente a aquel en el que se inicie la expedicién o el transporte de los productos que forman parte del dmbito
objetivo del impuesto con destino al adquirente, salvo que con anterioridad a dicha fecha se expida la factura por
dichas operaciones, en cuyo caso el devengo del impuesto tendra lugar en la fecha de expedicién de la misma.

En caso de que el impuesto no fuera abonado inme-

diatamente en el momento de la adquisicion intraco-  (J1as

munitaria o importacién, o bien en el momento de la
primera venta tras la fabricacién, el pasivo que se origi- 1 NRV 10* Existencias; NRV 12?‘ Impuesto sc_)bre el Valor Anadido
(IVA), Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) y otros Im-

ne al contribuyente se podra reflejar en una subdivision 1, c0s indirectos.

de la cuenta 475. Hacienda Publica, acreedora por con- 2 En el ejemplo recogido en nuestra resefia del numero anterior de
O Economista, sobre la contabilizacion del impuesto al plastico,
] ] ] ] se interpretaba erroneamente que la liquidacion la realizaba la
no debe incluir el tributo como un ingreso?. entidad que repercutia el tributo.

ceptos fiscales. Por su parte, la entidad que lo repercute

ESPACIO REC
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6

SOBRE LA FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA POR UNA
SOCIEDAD COOPERATIVA AGRARIA

¢Debe una sociedad cooperativa agraria
presentar el estado de informacién no fi-
nanciera?

Las obligaciones de la Ley 11/2018, de
28 de diciembre, en la que se requiere la
presentacién de un estado de informa-
cién no financiera (EINF) son exigibles a
las entidades sujetas al Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital (TRL-
SC) y al Cédigo de Comercio. Ello implica
que el EINF debe ser formulado por todas
las sociedades mercantiles que cumplan
con los pardmetros previstos en el TRLSC
(sociedades anénimas, limitadas y coman-
ditarias por acciones), asi como a todas las
sociedades que cumplan con los parame-
tros recogidos en el Cédigo de Comercioy
sean sociedades dominantes de un grupo
que estén obligadas a consolidar, pudien-
do en este ultimo caso dicha dominante
revestir una forma juridica distinta a las
sociedades mercantiles.

En caso de presentacion voluntaria del EINF, de no incluirse una mencién expresa de que la informacidon reco-
gida en el documento cumple todos los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, deberia emplearse una deno-
minacion diferente para dicho documento publicado voluntariamente, dado que su estructura y contenidos no
tendrian por qué cumplir con los preceptos de la citada ley.

Por ultimo, la consulta incluye un enlace a la guia informativa que ha elaborado el ICAC sobre la aplicacién de

laLey 11/2018:

https://www.icac.gob.es/sites/default/files/2021-04/GUIA%20SOBRE%20INFORMACI%C3%93N%20N0%20

o

FINANCIERA_O.pdf

RESENA DE ACTUALIDAD CONTABLE

ESPACIO REC
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CONSULTA 3

SOBRE EL TRATAMIENTO CONTABLE DE LA COMPENSACION DE GASTOS DERIVADOS
DEL TRABAJO A DISTANCIA

El articulo 12 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia determina el derecho al abono y compensa-
cién de gastos de los trabajadores, estableciendo que tales gastos deberan ser sufragados o compensados por
la empresa, y no podran suponer la asuncién por parte de la persona trabajadora de gastos relacionados con los
equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo de su actividad laboral. Se contempla, asimismo, que los
convenios o acuerdos colectivos puedan establecer la forma de calculo y coémo aplicar la compensacién o abono
de estos gastos.

¢La compensacién de gastos por trabajo a distancia se contabiliza como gastos de personal o como gastos por
servicios exteriores?

El art. 26.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, establece que no tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su acti-
vidad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes
a traslados, suspensiones o despidos.

Opina por ello el ICAC que la compensacion de gastos por trabajo a distancia no tiene naturaleza de gastos de
personal, sino que se debe clasificar como un gasto del subgrupo 62. Servicios exteriores, aplicando por analogia
el tratamiento contable que se otorga a los gastos de viaje del personal de la empresa, incluidos los de transpor-
te, y los gastos de oficina, que se recogen de forma expresa en la definicién de la cuenta 629. Otros servicios. Lo
anterior se manifiesta sin perjuicio de recordar el caracter facultativo del cuadro de cuentas y de los movimientos
que se describen de las mismas en las partes IV y V del PGC, respectivamente.

RESENA DE ACTUALIDAD CONTABLE N° 213 / ABRIL 2023
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ENTREVISTA A GABRIELA GONZALEZ MARQUEZ

“Para conseguir los objetivos de RSE,
esta tiene que ser transversal en toda la

compahia”

ENTREVISTA

Gabriela Gonzalez Marquez
Directora de Sostenibilidad y Comunicacién
Corporativa de Vegalsa-Eroski

Lleva una década dirigiendo el Departamento de Sostenibilidad de Vegalsa-Eroski.
{Como definiria usted lo que engloba el concepto de RSE y qué hitos destacaria en
esta materia a lo largo de estos 10 afos?
El concepto de RSE para nosotros es la aplicacién de nuestros valores (Familiaridad, Clien-
tes, Proveedores, Innovacion y RSE ) junto con la escucha a nuestros grupos de interés,
buscando generar un impacto positivo alli donde estamos a través de nuestras ensefas:
Hipermercados Eroski, Eroski Center, Autoservicios Familia, las ensefas franquiciadas Eros-
ki City y Aliprox asi como nuestra linea de venta a canal Horeca y mayoristas Cash Record.
Entre los principales hitos que se llevaron a cabo a través de la estrategia de RSE, desta-
caria:

« Promocién de habitos de vida saludable: impartimos talleres, visitas con escolares o la
firma de convenio con Fundacién Dieta Atlantica para formar e informar a la sociedad
sobre la importancia de consumir productos saludables

« Sostenibilidad Local: apoyo a los proveedores locales, que ya suponen el 40% del espacio
en nuestros supermercados y ayudamos a generar economia local.

« Sostenibilidad medioambiental: ha supuesto un gran reto en cuanto a la reduccién de los
plasticos o la huella de carbono en otros ambitos, como evitar el desperdicio alimentario,
algo en lo que ya llevdbamos afios trabajando.

« Programa de donaciones: a lo largo de estos afios ha ido evolucionando en funcién de las
necesidades de las entidades y fuimos un paso mas alla y a través del proyecto Céntimos
Solidarios que pusimos en marcha nuestros clientes tienen la oportunidad de donar a
diferentes asociaciones o causas a lo largo del afio.

« Inclusion, diversidad e igualdad: colaboramos con entidades que trabajan con personas
en riesgo de exclusion social firmando convenios para la realizacién de practicas, creemos
en lariqueza de la diversidad en las compaiias por eso colaboramos con numerosos pro-
yectos que busquen la inclusién real (deportivos, culturales...etc).

¢Cuales son los principales desafios que enfrenta Vegalsa en cuanto a la RSE, como
planea abordarlos y seguir mejorando en materia de RSE en el futuro?

Sin duda uno de los grandes desafios es la normativa en materia de Sostenibilidad
Medioambiental, tenemos que trabajar en la reduccién de plasticos asegurando la calidad
alimentaria y la rentabilidad, lo que en muchos casos supone un cambio en el modelo de
secciones o de negocio.

Debido a las circunstancias actuales somos conscientes de que la renta de muchas fami-
lias se ha visto afectada, con lo cual tenemos que seguir reforzando nuestro programa de
donaciones para colaborar con las asociaciones que tienen el pulso de las personas que
mas lo necesitan, asi como el refuerzo de las colaboraciones a las entidades que trabajan
para la inclusién de personas en riesgo de exclusion.

ENTREVISTA A GABRIELA GONZALEZ MARQUEZ

Trayectoria

- Gabriela Gonzalez Marquezes
diplomada por la Universidad de
Santiago de Compostela en Gestién
Hotelera. Cuenta ademas con
formacion en estudios de mercado,
campo en el que se especializ6 en
el Reino Unido cursando un master
sobre Distribucién Alimentaria en
el Institute Grocery Distribution
(IGD) de Londres y en Gestion de
Eventos y Protocolo por la Escuela
INSA de Barcelona. Cuenta ademas
con formacién en Direccién en
Responsabilidad Corporativa en el
Instituto de Empresa (IE) de Madrid y
estudios del programa DEA (Direccién
de Empresas Alimentarias) del
Instituto Internacional de San Telmo.
Recientemente,acaba de finalizar el
programa ejecutivo de Corporate
Excellencey Esade centrado en
Direccién de la Reputacién, ESG,
Marca y Comunicacioén.

- Actualmente, desarrolla su actividad
profesional como directora de
Sostenibilidad y Comunicacion
Corporativa en Vegalsa-Eroski,
compaiiia de la que forma parte
desde hace mas de diez afios. Junto
asu equipo, lidera y ejecuta las
estrategias de Responsabilidad
Social Empresarial de la empresa
centradas en tres ejes prioritarios
-sostenibilidad, accién social y salud-
asi como la comunicacién corporativa,
relaciones institucionales e impulsa la
coordinacién de estudios de mercado.
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Hasta no hace mucho las compaiiias ponian en valor su contribucion a la economia
y a la creacion de empleo. Sin embargo, cada vez con mayor frecuencia se habla de
sostenibilidad, economia circular, etc. ;Estan repensando las empresas el modo de
medir su éxito? ;Como miden el éxito de sus iniciativas en materia de RSE?

En la actualidad, la reputacion de una compaiia no se mide solo por la obtencion de resul-
tados o la creacion de empleo, sino que nos hemos convertido en agente de cambio y, por
lo tanto, tenemos que dirigir nuestras estrategias de forma responsable con nuestro entor-
no. Si bien es cierto que sigue siendo un reto medir los intangibles en las compaiiias, hoy
en dia hay herramientas disponibles para ello y comenzamos a conocer lo que repercute
en la aportacion de valor de las companias y, por lo tanto, en su reputacion.

Dependiendo de la iniciativa, es importante tener claro el objetivo de la misma, saber el
numero de personas que se benefician de ella, buscar proyectos que sean a medio/largo
plazo e ir midiendo el resultado, buscando tener feedback de los grupos de interés impli-
cados en dichos proyectos.

Tanto es asi que incluso ha cambiado la semantica: RSC por ESG (Medioambiental, del
inglés Environment, Sostenibilidad y Gobernanza). ;Ha aumentado con ello la exi-
gencia en esta materia? ;Ha quedado definitivamente atras el greenwashing (simular
valores)?
El marco actual es exigente y necesario como ejercicio de transparencia, con la ventaja de
que podemos tener una perspectiva real de dénde estan nuestras companias y en qué
tenemos que trabajar para seguir mejorando en esta materia.

Con respecto al greenwashing, este existe y seguird existiendo. Hoy en dia es facilmente
detectable precisamente culturando los informes ESG y/o memorias de sostenibilidad de
las companias, en las que podemos ser conscientes de su realidad.

En su memoria anual hablan sobre su contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), como responsable de RSE, ;como ve el papel de Vegalsa en la promo-
cion del desarrollo sostenible y la responsabilidad social en la industria de los super-
mercados en Espaiia?

En el ADN de Vegalsa-Eroski esta el compromiso social. Somos una compania con 67 afios
de historia y ya en nuestros inicios la importancia de contribuir con nuestro entorno estaba
muy patente en nuestra mision y valores: trato al cliente, compromiso e implicacién de los
equipos, innovacién, apuesta por proveedores locales y responsabilidad social.

Sin duda, la constitucién de los ODS y la publicacién de la agenda 2030 han ayudado
enormemente a posicionar todos estos retos sostenibles en la agenda mediatica. A noso-
tros, particularmente, nos han ayudado a dar visibilidad a todas esas acciones que venia-
mos desarrollando en los diferentes departamentos de la empresa y también a ordenarlos,
por asi decirlo, en torno a unos objetivos comunes de los que podemos formar parte.

¢{En qué consiste el modelo de tienda ecoeficiente que ha implantado Vegalsa-Eroski?
{Como detectan la necesidad de impulsar este tipo de medidas?

El compromiso medioambiental forma parte fundamental de la estrategia de Vegalsa-Eros-
ki. En este sentido, nuestro modelo de tiendas ecoficientes se caracterizan por contar con
medidas de eficiencia energética tanto en iluminacion, con la instalacién de luces led,
como de climatizacién y frio en los murales y mostradores, a través de la automatizacion
y monitorizacién de las instalaciones. Todo ello permite una gestiéon mas eficiente de la
energia eléctrica en toda la tienda, reduciendo en un 35% el consumo energético y dismi-
nuyendo las emisiones de CO2 respecto a una instalacion tradicional.

En 2018 se adhirieron al proyecto Lean&Green. ;En qué consiste esta iniciativa y qué
resultados estan cosechando?

Lean&Green es un programa impulsado por la Asociaciéon de Fabricantes y Distribuido-
res (AECOC) que tiene como objetivo acompanar a las empresas en su proceso de reduc-
cion de emisiones de gases de efecto invernadero derivadas de las actividades logisticas
y generar asi una red de organizaciones lideres en el campo de la logistica sostenible. La
iniciativa se encuentra alineada a los objetivos definidos en la Cumbre del Clima en Paris

ENTREVISTA A GABRIELA GONZALEZ MARQUEZ

«El
greenwashing
existe y seguira
existiendo,
pero hoy en dia
es facilmente
detectable»

«Somos una
compania con
67 afios de
historiayyaen
nuestros inicios
la importancia
de contribuir
con nuestro
entorno estaba
muy patente»
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para alcanzar las emisiones neutras en carbono en el afio 2050
y tiene diversos objetivos. A medida que se van cumpliendo,
AECOC premia a las empresas con estrellas. En este sentido, en
Vegalsa-Eroski ha recibido 2 estrellas Lean&Green por haber
alcanzado el objetivo de reducir mds de un 30% sus emisiones
de CO2 en sus procesos de logistica y transporte y por haberlo
logrado, ademas, en el ejercicio 2021, lo que supone un afo
antes del plazo establecido.

Desde la compaiiia se muestra una verdadera inquietud
por tratar de sensibilizar a la sociedad y a los clientes con
la sostenibilidad local, a través del consumo de productos
de proximidad. ;Pensar global, pero actuar local?
Absolutamente. Consumir producto de proximidad no es solo
beneficioso en términos de salud —-normalmente, se tratan de
productos frescos y de temporada- y de medioambiente —re-
duccién del tiempo de transporte—, sino que permiten gene-
rar riqueza econdmica en las localidades en las que realizamos
este consumo, contribuyendo al avance de las comunidades.
En este sentido, la apuesta por los productos de proximi-
dad, frescos y de temporada en las regiones que tenemos
presencia es un valor fundamental sobre el que se sustenta la
actividad de Vegalsa-Eroski. A lo largo de toda nuestra histo-
ria, hemos estado muy cerca de nuestros proveedores, traba-
jando en el dia a dia para ofrecer a los consumidores produc-
tos de proximidad con la mejor relacién calidad-precio. Este
compromiso se ve reflejado en la inversién anual en producto local, que en 2022 alcanzé
los 450 millones de euros o lo que es lo mismo, mas del 40% de las compras totales fueron
realizadas a proveedores de proximidad. Con esta estrategia, no sélo buscamos contribuir
a la obtencién de un producto mas completo, sino a impulsar un sector primario mas sos-
tenible y a mantener una alta diversidad del tejido productivo de las comunidades auto-
nomas en las que tenemos presencia. Para ello, trabajamos con mas de 1.000 proveedores
locales de Asturias, Galicia y Castillay Ledn.

¢Es usted partidaria de que la RSE sea una funcion transversal en toda la organiza-
cién? ;Como involucra Vegalsa a su plantilla en sus iniciativas de RSE y como se ase-
gura de que todos estén comprometidos con su estrategia de sostenibilidad?

Para conseguir los objetivos de RSE, esta tiene que ser transversal en toda la compaiiia,
en primer lugar, apoyada desde la direccién general. En el caso de Vegalsa-Eroski, nuestro
equipo conoce la estrategia general de RSE y las acciones concretas que llevamos a cabo,
pero también estamos abiertos a conocer las iniciativas que nacen desde diferentes de-
partamentos y negocios. Desde el departamento de RSE coordinamos estas iniciativas y
llevamos a cabo el seguimiento a través de la creacidn de los diferentes comités, como el
de Sostenibilidad.

iCree que las partidas destinadas a la transicion ecoldgica de los Fondos Next Gene-
ration EU supondran un impulso clave a la sostenibilidad en nuestro pais?

Sin duda serdn de gran ayuda para desarrollar proyectos de forma sostenible en muchas
compaiiias, ser sostenible tiene que ir de la mano con la eficiencia y la rentabilidad y si con-
seguimos que se cumplan estas tres premisas las compafias avanzaremos en esa direccién.

Nos despedimos agradeciéndole su amabilidad. Se estan alzando voces tltimamente
que alertan de los riesgos de un mal uso de la Inteligencia Artificial. ;Sera -o lo es
ya- la Responsabilidad Digital Corporativa el nuevo caballo de batalla de una Soste-
nibilidad 2.0?

Por supuesto, la digitalizacion tiene riesgos que tenemos que contemplar y fijar planes de
accion ante dichas situaciones, siempre cumpliendo la normativa.

ENTREVISTA A GABRIELA GONZALEZ MARQUEZ

PERSONALE
INTRANSFERIBLE

« Un libro > El monje que vendié su
Ferrari, de Robin Sharma

» Una pelicula > Avatar

» Una cancion > “Qué bien’, de Izal
» Una comida > Almejas

« Una ciudad para vivir > A Corufia

« Una ciudad para viajar >
Tenerife

« Una aficién > Bailar

« Una noticia que le impactase
recientemente > La guerra de
Ucrania

« Un talento que le gustaria
tener > Cualquier talento
musical (cantar, tocar algin
instrumento...)

« Un personaje historico > Teresa
de Calcuta

» Un hecho histoérico > La
Pandemia derivada de la crisis del
Covid-19
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LOS COLEGIADOS OPINAN

;Por qué los Fondos Europeos son
tan importantes para las pymes?

Histéricamente en Espafia devolvemos +50% de los fondos europeos
asignados y somos incapaces de gastar el dinero que recibimos de
la UE, por ello tenemos una de las peores ejecuciones, por detras de
Eslovaquia o Rumania. Solo el 9% de las empresas acceden a ayudas
publicas, de ellas el 80% de los casos siempre son las mismas y el 30%
de los proyectos estan sin realizar por falta de financiacién. Por ello, el
30% de los fondos disponibles no llega en condiciones éptimas a los
beneficiaros, lo que provoca que +1.800M€ no refuerzan la econo-
mia espanola por desconocimiento, no solicitud o devoluciones.

Los paises mas avanzados en ejecucion de fondos europeos son
Finlandia, con un nivel de ejecucion del 82%, Irlanda (76%), Austria
(75%), Luxemburgo (74%) y Suecia (70%).

Todo esto en un mundo que vuela a velocidad de vértigo, en el que
nos tenemos que adaptar a sistemas complejos, dinamicos, inter-
conectados e impredecibles, y que coyunturalmente esta en estado
de recesion econémica por las pandemias, guerras, falta de liderazgo
y abundancia de egos. Entonces ;por qué razén las pymes necesi-
tan los fondos europeos?

1. PORQUE NECESITAN TALENTO

Es importante considerar que la acumulacion de tecnologia
mas grande de la historia esta puesta a disposicion de las per-
sonas para mejorar su calidad de vida y generar nuevas oportu-
nidades. Esta etapa va a requerir perfiles tipo T, con competencias
digitales y que trabajen de forma inteligente, cuando quieren, sin
limitaciones, desde cualquier lugar y dispositivo, con flexibilidad, au-
tonomia que les permita conciliar el trabajo con su vida personal.

Organizaciones donde van a convivir por primera vez en la histo-
ria de la humanidad seis generaciones: generacion silenciosa (naci-
dos entre 1925y 1944), los Babyboomers, la Generacién X, los Millenials,
los Centennials, y la generacion alpha (nacidos a partir de 2011) y que
son los que consideran la tecnologia como algo natural en su entorno.

Todo ello en un mercado en el que las nuevas profesiones del ta-
lento digital (tecnologia, datos y nuevas metodologias de trabajo)
crearan +600.000 nuevos empleos en los préoximos anos, muchos
mas de los que la tecnologia va a destruir.

Un talento que desde el punto de vista de la esperanza de vida sa-
ludable seguird experimentando progresos notables hasta probable-
mente superar los 120 afnos de vida y que segun el profesor de Har-
vard e ingeniero molecular George Church, serd joven hasta la muerte.

2. PORQUE NECESITAN TECNOLOGIA

Las organizaciones se transformen digitalmente para mejorar
su capacidad de servir a quienes la constituyen en la era digital,
mediante la implementacion de cultura, personas, procesos, accesi-
bilidad y tecnologia.

Estamos contemplando como las empresas de todos los sectores
estan adoptando la inteligencia artificial (IA), el aprendizaje automa-
tico, la XR (realidad extendida), el blokchain, el 5G y otras muchas
tecnologias, cuya combinacion, junto con sensores de datos de bajo
coste, potencia informatica, almacenamiento en la nube, conectivi-
dad movil y robética, mejoran las relaciones con todos los usuarios
y contribuyen a automatizar todos los procesos.

Y estamos entrando en la Computacion ubicua o silenciosa que
es la creacion de una nueva plataforma invisible, un ecosistema
compuesto por dispositivos y sensores (loT) que sdlo se perci-
ben cuando se utilizan, y con los que se interactia de la manera
mas natural posible, sin necesidad de interfaces que requieran

LOS COLEGIADOS OPINAN

un aprendizaje. Se trata, en
otras palabras, de romper el
imperativo de la pantalla.

3. PORQUE NECESITAN FI-
NANCIACION

La estrategia Europea de
los Fondos Comunitarios
esta enfocada en la moder-
nizacién, sostenibilidad y
transformacion digital de
empresas e instituciones.
Para desarrollarla pondra
en el mercado en los proxi-
mos anos +1,82 billones de
euros que estan disponibles para todas las empresas de los estados
miembros de la UE.

Espana es el pais con mas asignacion de fondos junto con Italia
y los asignados a Espaiia suponen el 11% del PIB nacional, y equi-
valen a unas 5,5 veces la inversion publica anual.

Dentro de los fondos europeos esta el Marco Financiero Plu-
rianual (MFP) 2021-2027 dotados con 1,07 billones de euros, que
requieren consorcio de al menos tres paises europeos y que segun
nuestro punto de vista son los mas interesantes, por la claridad de la li-
citacion, el porcentaje de financiacion y la objetividad en la evaluacion.

4.PORQUE NECESITAN UN DIRECTOR DE PROYECTO EXTERNO

Cuando un directivo interino o Interim mdnager con experiencia
entra en un proyecto, se produce un soplo aire fresco dinamizador
que provoca una revision de las formas de hacer, aportando metodo-
logias innovadoras, abriendo su red de networking y negocios, gene-
rando visién estratégica 360 y optimizando el uso de la tecnologia.
Esto facilita la gestiéon de proyectos sin paralizar el dia a dia de las
empresas y permite que un profesional especializado se encargue de
llevar a buen puerto el nuevo modelo de negocio transformador.

Disponer de una metodologia propia es un factor relevante para
gestionar los fondos europeos y esta tiene que abordar siempre un
diagndstico empresarial, una seleccion adecuada de la licitacion,
una buena memoria técnica y una ejecucion adecuada.

5. PORQUE NECESITAN COOPERAR ENTRE ELLAS

Los fondos que se presentan en el MFP 21-27 exigen un Con-
sorcio de al menos tres paises. Este es un formato de asociacién que
compromete a las distintas partes para el desarrollo de un determina-
do proyecto en un plazo de tiempo concreto, pero que no posee las
restricciones u obligaciones que poseian otros formatos tradicionales
como las UTE (Unién Temporal de Empresas), es un instrumento agil
y sencillo que permite que distintas entidades (publicas y privadas),
se unan y puedan desarrollar proyectos transformadores sin mas
obligaciones que las propias derivadas del desarrollo de un proyecto
conjunto. En definitiva, favorece que la cooperacion sea mas efectiva.

Ademas, resultard imprescindible que organizaciones de distinta
indole, empresas, universidades, administraciones y sociedad civil, se
asocien y cooperen para poder presentar proyectos mas ambiciosos
y realmente transformadores.

“No puedes usar un mapa antiguo para explorar un
mundo nuevo.” ALBERT EINSTEIN

| Guillermo Taboada. Colegiado n° 2.815
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ENCUENTRO DE EXPERTOS CONTABLES

Expertos Contables reivindican
en A Coruia el reconocimiento oficial

de la actividad

rganizado por nuestro Colegio en colaboracién con el Registro de Expertos Contables del Con-
sejo General (REC] y la Agrupacion Territorial 42 Galicia del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas, el pasado 13 de abril tuvo lugar esta jornada que pivoté sobre la aspiracion de ambas

corporaciones de lograr la acreditacién oficial del experto contable.

Estuvieron presentes en la inauguracion de este Encuentro,
Fernando Cuiado Garcia-Bernalt y Francisco Gracia He-
rreiz, Presidente y Vicepresidente del REC] respectivamen-
te, asi como Enrique Gonzalez Gonzalez, Presidente de la
Agrupacion Territorial 42 Galicia del ICJCE, actuando nues-
tro decano, Miguel A. Vazquez Tain, como anfitrién.

En sus palabras de bienvenida, Vazquez Tain quiso poner
en valor el trabajo desarrollado por el REC] “que ha logrado
convertir el reconocimiento oficial de su actividad, que hasta
hace poco no era mds que un mero proyecto, en un verdade-
ro objetivo con posibilidades reales”. En esta misma linea se
manifesté Enrique Gonzélez, quien animo al Presidente y
Vicepresidente del REC] a incidir y llevar hasta el final di-
cho objetivo, ademas de destacar la labor del Registro en el
ambito formativo y en las distintas publicaciones técnicas,

“ambos aspectos de un nivel excelente”.

A continuacion, Francisco Gracia aludié al proyecto de
envergadura que representa el hecho “de poner el prestigio
de la contabilidad en nuestro pais en la misma linea de los
paises de nuestro entorno”, mientras que Fernando Cufado
agradecié el trabajo de los Colegios Territoriales y de las
distintas Corporaciones, “sin el cual no seria posible alcanzar
nuestros objetivos”.

A continuacioén, y bajo la moderacién de José Canalejas Couceiro, vocal del Colegio y del
Consejo Directivo de EC-Expertos Contables-CGE, el Presidente y Vicepresidente del REC]
abordaron el primero de los paneles previstos, que llevd por titulo “Situacién actual del Ex-
perto Contable y perspectivas de futuro”. En el inicio de la exposicién, Fernando Cuiiado se
refirié a los principales objetivos del Plan Estratégico del REC] para el periodo 2022-2024, entre
los que se recogen la promocién de la figura del Experto Contable, el fortalecimiento de la
imagen del Registro como institucion de referencia de los Expertos Contables en Espaiia “o la
mejora de los niveles de capacitacion de los estos profesionales mediante apoyo técnico’.

Francisco Gracia hizo un repaso de la situaciéon en Europa en donde la figura del Experto
Contable dispone, bien de reserva de actividad o bien de titulo profesional, sefialando que
“nuestra aspiracién va en la linea del reconocimiento oficial, no de la reserva de actividad, ya que,
enlaactualidad, las directivas europeas no la admiten, limitdndose tinicamente a mantener aque-
llas reservas ya existentes”.

Para finalizar, se debatié sobre el hecho de que este reconocimiento implique necesaria-
mente la asimilacion y la atribucién de funciones que la legislacion mercantil atribuye al ex-
perto independiente (arts. 338 a 349 del Reglamento del Registro Mercantil). En este sentido,
el Vicepresidente del RE] sefialé que, al no estar en Espaia claramente delimitados los trabajos
y el nivel de conocimiento que numerosas acreditaciones o titulaciones conllevan, “existe un
elevado nivel de intrusismo profesional, que conlleva el riesgo de designacién de profesionales sin
que su experiencia y conocimiento estén oportunamente acreditados”.

La Jornada se cerrd con la celebracién de dos paneles, en el primero de los cuales se llevé a
cabo la presentacion de la nueva Guia n° 5 sobre Informes del Experto Independiente Conta-
ble, que corrié a cargo de su autor, Fernando Cuiiado Presidente del REC], cerrandose la jorna-
da con una sesién practica de la herramienta de ratios del Registro, que estuvo conducida por
Gonzalo Casado y Jorge Capedns, miembros ambos del Grupo de Trabajo sobre XBRL- REC].

ENCUENTRO DE EXPERTOS CONTABLES

| De izqda. a dcha: Francisco Gracia Herreiz,
Fernando Cuiado Garcia-Bernalt,
Miguel A. Vazquez Tain y Enrique
Gonzalez Gonzalez

«Existe un elevado
nivel de intrusismo
profesional, que
conlleva el riesgo

de designacién de
profesionales sin
que su experienciay
conocimiento estén
oportunamente
acreditados»

Francisco Gracia
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CONOCIENDO A NUESTROS COMPANEROS/AS

“Mi primera entrevista de trabajo la
consegui a través del Colegio”

Entrevista a nuestra compaiiero:

JOSE RAMON PITA ZAPATA
Director Financiero GDES Wind, S. L.

¢Por qué te decidiste por los estudios de indole econémica en tu etapa universi-
taria? ;Tenias clara tu especialidad? Siempre me han gustado los nimeros, pero
la verdad es que no tenia muy clara mi vocacion, era muy joven y me gustaba
muchisimo viajar y eso era lo que tenia en mi cabeza.

Lo cierto es que, desde siempre, me ha gustado controlar mis gastos al milimetro,
tanto el importe como su utilidad. Una vez iniciada la carrera, tanto la economia de
empresa como la contabilidad me fueron cautivando poco a poco.

{Qué obstaculos o problemas mas importantes te has encontrado a lo largo de
tu trayectoria profesional?

Al principio podria hablar del exceso de responsabilidad, el tomar conciencia de
que lo que manejabas era real, dinero invertido por unos empresarios para obtener
un retorno, maximizando el beneficio. Mas adelante, siempre he encontrado especial-
mente problematico tanto la implantacién de nuevos sistemas de informaciéon como
el tener que lidiar diariamente con la burocracia existente en nuestro pais.

Cuentas con una largo recorrido como profesional, principalmente en el ambito
de la direccion financiera. ;C6mo has visto evolucionar la profesion a lo largo de
todo este tiempo?

Echando la vista atras todavia recuerdo el ruido del modem cuando conectabas con
la banca electrénica o las transmision de datos entre sucursales. Evidentemente, la
evolucién ha sido muy grande. Por citar algo que considero destacable, se han sim-
plificado muchos procesos que no aportaban valor afadido y nos hemos centrado
en presupuestar-analizar y predecir las magnitudes que realmente debemos tener en
consideracion para el buen funcionamiento de la empresa.

Cambiando de tema, ;crees que la sociedad conoce y valora en su justa medida
el trabajo de los economistas?

La verdad es que no sabria decirlo a ciencia cierta. Lo que esta claro es que si gran
parte de la sociedad tomase en cuenta ciertas nociones de economia general y estas
fuesen introducidas de manera obligatoria y no optativa en escuelas e institutos creo
que nuestra imagen se reforzaria.

GDES Wind, la empresa en la que llevas trabajando los ultimos siete aios, esta
participando en un proyecto de Economia Circular aplicada a la industria eélica.
iNos puedes explicar en qué consiste?

GDES Wind presta servicios en la industria eélica en todo lo concerniente a las palas
de los aerogeneradores. Dentro de estos servicios (Inspeccion, reparacion, fabricacion

CONOCIENDO A NUESTRA COMPANERO JOSE RAMON PITA ZAPATA

Trayectoria

- Diplomado en ciencias
empresariales por la Escuela
Universitaria de La Corufa
y licenciado por la misma
Universidad.

Master en Direccion Financiera por
el Centro de Estudios Financieros y
CCA (Chartered Controller Analyst)
por la Asociacion Espanola de
Controllers.

Mi carrera profesional comenzé

en 1998, en el sector de la obra
publica y posteriormente desarrollé
mi carrera en el sector de la
construccion y textil.

En 2016 comencé mi trabajo actual
en GDES Wind,S.L. vinculada al
sector edlico y perteneciente al
grupo de empresas valenciano
Dominguis, que cuenta con mas
de 90 anos de experiencia en la
prestacion de servicios industriales
en diversos sectores.
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de componentes) se encuentra el de reciclaje de palas. En estos

momentos nos hallamos inmersos en un proyecto de econo- 7
Proy «Para mies muy

mia circular denominado “Energy Loop”. Durante el 2024 esta

previsto que entre en funcionamiento una innovadora planta impo rta nte e 1 habe T

de reciclaje impulsada por Iberdrola y FCC dmbito, en el que

nosotros colaboraremos prestando apoyo técnico y todo nues- suma do Y a 2 5 a ﬁ OS

tro conocimiento en palas y procesos de desmantelamiento,

corte, transporte y reciclaje. de Vin Cu ].a. Cié n C O n
En el proximo mes de junio recibiras la insignia del Colegio e ]. CO].e g iO Y con ].a.

por tus 25 afnos como colegiado. ;Como valoras este reco-

nocimiento? pI'OfESiél’l»

Penséndolo bien, el tiempo ha pasado volando y para mi es
muy importante el haber sumado ya 25 afos de vinculacién

con el Colegio y con la profesion. Mi primera entrevista de trabajo la consegui, preci-
samente, a través del Colegio y a lo largo de todos estos aflos me he beneficiado de SOBRE M1

ofertas formativas y actualizacién de conocimientos.

« Definete en tres palabras

Para finalizar y agradeciéndote tu amabilidad, ;qué consideras que el Colegio Trabajador, honrado, discreto

aporta a los colegiados y qué mejoras implementarias en nuestra gestion?

Fundamentalmente lo considero un nexo de unién para todos los que nos dedica- * £Qué querias ser de pequefio?
L . s . L Magquinista de Renfe
mos a esta profesion que ademds abarca dmbitos muy diferentes. También es muy
importante la labor formativa que se lleva a cabo, asi como la continua publicacién « Lo que mas te gusta de tu trabajo
de ofertas laborales para los colegiados. Entiendo también que la oferta formativa de- El @mbito internacional
beria quizas dirigirse a facetas muy en boga actualmente como la digitalizacion, asi « Lo que menos te gusta de tu
como incidir un poco mas en temas de fiscalidad internacional. trabajo
Burocracia

« Una cualidad
Sentido del humor

» Un defecto
Impaciente

« Una mania
Morder uias

« Un logro realizado
Llevo 25 aios con el mismo
peinado. Ahora en serio, la familia
que tengo

« Un logro pendiente
Tengo demasiados

« En tu tiempo libre...
Me gusta mucho ir a la montaia

« Ultimo libro leido
“Cita con la Cumbre’, de Juanjo San
Sebastian
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de actualidad fiscal

| Miguel Caamaiio
Catedrdtico de Derecho Financiero y Tributario.
Abogado. www.ccsabogados.com

1. PLAN DE CONTROL DE LAS OPERACIONES
VINCULADAS

El Plan de Control Tributario y Aduanero define las grandes li-
neas estratégicas de la AEAT en la seleccidn de contribuyentes,
sectores, transacciones y actividades consideradas prioritarias
para la prevencién y control del fraude tributario y aduane-
ro, las cuales se enmarcan en el denominado Plan Estratégico
2020-2023.

Como en ejercicios precedentes, en el presente 2023 el con-
trol de las operaciones vinculadas sigue ocupando un lugar
prioritario, razén por la cual la AEAT ha intensificado en los ulti-
mos anos su actividad de gestidn y control sobre los riesgos fis-
cales que derivan de la incorrecta determinacién de los precios
de transferencia en los grupos de empresas, particularmente de
los multinacionales.

Las principales medidas enunciadas en las directrices del Plan
de Control en materia de precios de transferencia para el ejerci-
cio 2023 son las siguientes:

ESTRATEGIA 360°:

Estrategia 360° en precios de transferencia, que, para un contri-
buyente concreto, interrelaciona los distintos procedimien-
tos, haciendo un uso efectivo de toda la informacién que
obra en poder de la Administracion tributaria. Esta estrate-
gia tiene como fin ultimo evitar las controversias que pueden
surgir en esta materia, asegurando el cumplimiento tributario a
largo plazo de las multinacionales que operan en Espafa en lo
que se refiere a su politica de precios de transferencia.

CUESTIONES RECURRENTES:

De nuevo un aflo mas, se identifican aquellas operaciones vin-

culadas calificadas como de alto riesgo fiscal, sobre las que

se seguirdn focalizando esfuerzos y recursos para su comproba-

cion. El Plan se refiere especificamente a:

- Las reestructuraciones empresariales.

- La valoracién de transmisiones o cesiones intragrupo de dis-
tintos activos (especialmente, los activos intangibles).

« La deduccion de partidas que pueden erosionar significativa-
mente la base imponible tales como los pagos por canones
derivados de la cesién de intangibles o por servicios prestados
intragrupo.

RESENA DE ACTUALIDAD FISCAL

- Las operaciones vinculadas de caracter financiero.
- La existencia de pérdidas reiteradas.

COLABORACION INTERNACIONAL CON OTRAS ADMINIS-
TRACIONES TRIBUTARIAS:

La colaboracién internacional entre administraciones seguird
siendo decisiva en las actuaciones de comprobacién. Asi, la
AEAT sigue apostando por el fomento de los siguientes proce-
dimientos para el control de las operaciones vinculadas:

- Actuaciones inspectoras realizadas simultaneamente con
otras Administraciones. En este sentido, la transposicion
de la Directiva (UE) 2021/514 del Consejo a nuestro ordena-
miento interno dara un impulso a la figura de las inspeccio-
nes conjuntas (joint audits), estimulando las que se realizan
a iniciativa de la AEAT mediante la inclusion sisteméatica de
su valoracion en los estadios iniciales de las comprobaciones
inspectoras, el reforzamiento de la organizacion que de dedi-
ca a su gestion y coordinacion y la necesaria formacién de los
actuarios participantes.

Acuerdos previos de valoracion: se muestran como un ins-

trumento para dar certidumbre a las relaciones juridico-tribu-
tarias internacionales, garantizando asi una tributacién acor-
de con el principio de libre competencia y evitando, ademas,
costosas actuaciones inspectoras.

Procedimientos amistosos: siguen manifestandose como
un mecanismo eficiente de solucién de conflictos entre dos
Administraciones tributarias cuando la actuaciéon de una, o
de ambas, pueda producir una doble imposicién no confor-
me con los Convenios Fiscales suscritos entre Espafa y otros
estados.

Se continuard también con la participacién en el programa de
valoracién multilateral del riesgo realizada en el marco del pro-
grama ICAP (International Compliance Assurance Programme) y
de lainiciativa europea equivalente ETACA (European Trust and
Cooperation Approach), asi como con el examen de los informes
de transparencia previstos en el Cédigo de Buenas Practicas Tri-
butarias que presenten las empresas adheridas a éste.

En relacién con las fuentes de informacion y analisis de
riesgos empleadas por la AEAT en el marco de la investiga-
cién y las actuaciones de comprobacion del fraude tributario y
aduanero, se continuara intercambiando informacion sobre
el Informe Pais por Pais (Country by Country report) que forma

.
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parte del Proyecto OCDE/G20 para evitar la erosién de la base
imponible y el traslado de beneficios.

OTROS AMBITOS DE ACTUACION RELACIONADOS:

- Comprobacion de la correcta declaraciéon de las retenciones
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de No Residentes a que
estan obligadas, en particular, las grandes empresas que pa-
gan dividendos, intereses y canones a no residentes sin esta-
blecimiento permanente en Espafa. La AEAT comprobara si
quien percibe dichas rentas tiene o no la condicién de benefi-
ciario efectivo al objeto de comprobar que no se produce un
uso abusivo de la normativa europea que pretende facilitar la
libertad de movimientos de capitales dentro del territorio de
la Unidn.

Identificacion de estructuras y pautas de comportamiento
que se beneficien indebidamente de la baja fiscalidad de
determinados territorios, regimenes fiscales o estructu-
ras, y que sean o puedan ser replicadas o estandarizadas para

el uso por parte de una pluralidad de contribuyentes.

Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios
anteriores y el cumplimiento de los requisitos legales exigidos
para la integracion de entidades en el grupo fiscal.

Se analizara también el hecho de que la posible ubicacién en
uno u otro territorio por parte de la entidad representante/
dominante del grupo pueda condicionar artificialmente el
desarrollo de las competencias propias de la Administracion
tributaria.

« Se intensificara la coordinacion con las administraciones fo-

rales en relaciéon con operaciones vinculadas en la imposicién
directa.

En definitiva, los precios de transferencia siguen centrando el
objetivo de las administraciones tributarias. Asi, en el contexto
econdmico actual cabe esperar una mayor intensidad de la ac-
tividad de la AEAT destinada a prevenir los incumplimientos e
impulsar la comprobacién del fraude tributario, impulsada por
la creciente informacién disponible, la consolidacién de los me-
canismos de intercambio de informacion internacional y a las
cada vez mas sofisticadas herramientas de analisis de riesgos a
disposiciéon de la AEAT, como el motor de calculo (Sociedades
Web para grupos) y el tramitador multiperiodo.

2. LA UTILIZACION DE LA MEDIANA, LA MEDIA Y LOS
RANGOS INTERCUARTILICOS EN LAS OPERACIONES
VINCULADAS

Considera la AN en su sentencia de fecha 19 de noviembre de
2022 que el método del margen neto operacional, que con-
siste en determinar el margen neto de beneficio que se debe
atribuir al contribuyente en una operacién vinculada, puede
valerse, en el proceso de utilizacion de comparables externos,
de las medias, de las medianas, de los rangos intercuartilicos,
etc.

RESENA DE ACTUALIDAD FISCAL

Ahora bien, deben de tenerse muy presentes las Directrices
OCDE sobre Precios de Transferencia. Estas (3.62) establecen
que cuando el rango comprende resultados muy fiables y rela-
tivamente iguales, puede argumentarse que cualquiera de ellos
satisface el principio de plena competencia. Cuando existan,
sin embargo, defectos o dudas de comparabilidad, podria ser
conveniente utilizar medidas de tendencia central que permi-
tan determinar este punto (p.ej. mediana, la media o la media
ponderada, dependiendo de las caracteristicas de los datos) a
fin de minimizar el riesgo de error provocado por defectos en
la comparabilidad que persistan pero que no se conocen o no
pueden cuantificarse.
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Asi las cosas, la Administracién no puede aplicar directamen-
te la mediana en la medida en que dicho automatismo no es
permitido por las Directrices. Lo correcto seria aplicar el “cuartil
inferior del rango intercuartilico” en lugar de la mediana. Es le-
gitimo acudir a lo que la Directriz denomina “medidas de ten-
dencia central” (p.ej. la media o la mediana), pero quien acude
a las mismas tiene la carga de razonar y exponer los motivos
que le llevan a su aplicaciéon. En otras palabras, para partir de
la mediana deben de existir defectos de comparabilidad, tal
como incluso el TEAC (Res. de 23 de noviembre de 2021, rec.
4881/2019) ha admitido. En caso de que dichos defectos no
sean argumentados y probados por la inspeccion, el ajuste
debe de hacerse al “cuartil inferior” (rango intercuartilico
inferior).

3. ALCANCE VINCULANTE DE LAS RESS. DE LA D.G. del
CATASTRO QUE FIJAN EL VALOR DE REFERENCIA

En el BOE de 13 de octubre de 2021 se insert6 el anuncio de la
Direccion General del Catastro que ponia en conocimiento de
todos los interesados la apertura del tramite de audiencia colec-
tiva previo a la aprobaciéon de Resolucion del Director General
del Catastro sobre elementos precisos para la determinacion de
los valores de referencia de los inmuebles urbanos del ejercicio
2022, comunicando la puesta de manifiesto del expediente du-
rante el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de su
publicacién, de lunes a viernes, dentro del horario ordinario de
atencion al publico, previa obtencion de cita a través de la Linea
Directa del Catastro; y también que la propuesta de Resolucion
podia ser consultada en la Sede Electrénica del Catastro (www.
sedecatastro.gob.es), a fin de que, en ese mismo plazo, se pudie-
ran formular las alegaciones y presentar las pruebas pertinentes.

Consecuencia de lo anterior, ahora resuelve el TEAC (Res. de
21 de diciembre de 2022, RG 8967/2021) que la resolucién de
la D. G. Catastro retne los requisitos propios de los actos
administrativos, teniendo caracter vinculante y presuncion
de validez, pues no se sitla en un plano de abstraccion, sino
que concreta los elementos precisos para llevar a cabo la
fijacion de los valores de referencia de los bienes inmue-
bles urbanos, conclusidn que, siguiendo la jurisprudencia del
Tribunal Supremo en relacién con las ponencias de valores
catastrales, no se veria enervada por la circunstancia de que
cada valor de referencia pueda ser aplicado en una pluralidad
de ocasiones durante su vigencia (ejercicio 2022), ni tampoco
por el hecho de que la fijacion de los valores de referencia sea
presupuesto de otros ulteriores.

Por otro lado, el Informe anual del mercado inmobiliario
urbano (IAMIU 2021) requiere de la participacion de érganos
colegiados en el dmbito catastral y es parte de los trabajos téc-
nicos, previos y necesarios para la elaboracion de la resolucion.
En tanto que investido de presuncion de acierto iuris tantum,

RESENA DE ACTUALIDAD FISCAL

es susceptible de ser desvirtuado mediante prueba en contra-
rio, siendo absolutamente relevante a los efectos previstos en
la disposicién final tercera del RDLeg. 1/2004 (TR Ley Catastro
Inmobiliario) que los médulos de valor medio resultantes de su
andlisis queden documentados también en la resolucién final,
en tanto que sobre ellos se configura el valor de referencia.

4.L0S ORGANOS DE GESTION NO PUEDEN COMPROBAR
REGIMENES ESPECIALES

Se pronuncia el TEAC (Res. de 19 de diciembre de 2022, RG
1242/2021) acerca de si la diferencia entre las facultades de
comprobacién que ostenta un 6rgano de gestién tributaria y
un érgano de inspeccion radican de un modo objetivo exclusi-
vamente en los medios de los que dispone uno y otro, estando
vedados determinados medios a los érganos de gestion (de
modo que si utiliza alguno de ellos supondria un vicio por in-
competencia) o bien, por el contrario, existe una reserva legal
para los érganos de inspeccion, siendo sélo éstos los compe-
tentes para comprobar los regimenes tributarios especiales.

Pues bien, el TEAC concluye que todas aquellas actua-
ciones que impliquen investigaciones o comprobaciones
sobre obligados tributarios acogidos a los regimenes es-
peciales previstos por la LIS deben ser llevados a cabo por
los érganos de inspeccion, sin que los 6rganos de gestion
tributaria sean competentes, lo que no obsta para que com-
probaciones que nada tienen que ver con el régimen espe-
cial puedan ser realizadas por los 6rganos de gestion tribu-
taria, al estar amparados para ello.

En consecuencia, si las actuaciones realizadas no suponen
una valoracion de la aplicabilidad o no del régimen espe-
cial (sino, por ejemplo, la comprobacion de los ingresos
declarados o de la deducibilidad de los gastos), ni tampoco
una investigacion, comprobacion o pronunciamiento sobre
cuestiones que afecten al mismo, pueden ser desarrolladas
por los organos de gestion tributaria, entendiendo que ello
no entra en conflicto con el pronunciamiento del Tribunal Su-
premo en sentencia de 23 de marzo de 2021 (NFJ081579), en

N° 213 / ABRIL 2023



19

O Economista

el cual se prohibe la actuacién de los 6rganos gestores sobre
cuestiones afectadas por los regimenes especiales.

5. ERRORES EN FACTURA Y EMISION DE FACTURAS
RECTIFICATIVAS

La DGT (Res. de 26 de octubre de 2022, V2245/2022) se pro-
nuncia sobre el caso de un contribuyente que ha expedido una
factura y, tras detectar distintos errores, desea conocer si tiene
obligacion de emitir la correspondiente factura rectificativa. El
criterio del citado 6rgano consultivo sobre los supuestos y cir-
cunstancias en que debe de ser emitida una factura rectificativa
puede sintetizarse asi:

« Sélo existe obligacion de expedir una factura rectificativa en
los supuestos expresamente contemplados en el art. 15 del
RD 1619/2012 (Obligaciones de facturaciéon). En particular,
entre las causas que motivan la expedicion obligatoria de
una factura rectificativa se comprende la consignacion de
un nuevo destinatario de la factura cuando se incurrié en
un error. Asi, es causa de rectificaciéon de las facturas la con-
signacion errénea de cualquier dato o requisito obligatorio
que se consigne en las mismas, como pudiera ser el caso de
los datos de identificacion del destinatario. Por tanto, en caso
de que se haya consignado de manera incorrecta la identifi-
cacion del destinatario de la factura, el contribuyente debera
expedir una factura rectificativa que debera constar en serie
especifica de factura.

La existencia de causas tasadas que motivan la obligacién
de expedir una factura rectificativa no impide que volun-
tariamente se puedan rectificar las facturas previamente
expedidas, cuando concurra causa justificada y siempre
que dicha practica permita garantizar la correspondiente

comprobacién por parte de la Administracion tributaria. En
estos casos de modificacién voluntaria de una factura previa-
mente expedida, no se estara ante un supuesto de expedicién
de una factura rectificativa, en los términos y con los requisi-
tos contenidos en el art. 15 del RD 1619/2012 (Obligaciones
de facturacién), pues de acuerdo con el apdo. 6 del mencio-
nado precepto, sélo las facturas que deban ser objeto de rec-
tificaciéon obligatoria son las que tienen la consideracién de
facturas rectificativas.

Por tanto, en el supuesto de que no concurran las
causas de rectificacion obligatoria de una factura, como
podia suceder en casos en los que se expida una factura
errbneamente por una operacién que nunca llegé a reali-
zarse y procede su anulacidn, se esta ante un supuesto de
sustitucion de aquella factura por otra que la anula, que
en ningun caso tendra el caracter de factura rectificativa.
Cuando la modificacion de la base imponible sea conse-
cuencia de la devolucién de mercancias o de envases y
embalajes que se realicen con ocasion de un posterior su-
ministro que tenga el mismo destinatario y por la operacién
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en la que se entregaron se hubiese expedido factura, no serd
necesaria la expedicién de una factura rectificativa sino que
se podra practicar la rectificacion en la factura que se expida
por dicha entrega, restando el importe de las mercancias o
de los envases y embalajes devueltos del importe de dicha
operacién posterior. La rectificacion se podra realizar de este
modo siempre que el tipo impositivo aplicable a todas las
operaciones sea el mismo, con independencia de que su re-
sultado sea positivo o negativo. Sin embargo, también serd
posible que se opte por la emisién de una factura rectifica-
tiva en la que se haga constar los datos identificativos de la
factura rectificada.

En fin, los datos relativos a la cuantificacién de la base im-

ponible, el tipo impositivo y la cuota tributaria deberan ex-
presar la rectificacion efectuada. Asi, los datos relativos a la
determinacion de la base imponible y la cuota tributaria
se podran consignar bien indicando directamente el im-
porte de la rectificacion, con signo positivo o negativo en
funcion del supuesto de hecho, o bien se podran consig-
nar directamente los datos relativos a la base imponible
y cuota tributaria con el importe definitivo tras la rectifi-
cacion efectuada, si bien indicando igualmente en este
caso el importe de la rectificacion.

6. LIQUIDACION FIRME PERO SANCION RECURRIDA...

Analiza el TEAC (Res. de 24 de noviembre de 2022, RG
3184/2020) un caso en el que, habiéndose presentado fuera
de plazo el correspondiente recurso de reposicién contra una
liquidacion, ésta devino firme, convirtiéndose la regularizacién
en juridicamente inatacable. Ahora bien, como quiera que el in-
teresado recurrié acumuladamente (esta vez si dentro de plazo)
la sancion tributaria derivada de la citada liquidacion, y mas alla
de analizar la suficiencia y motivacién del elemento subjetivo,
el TEAC se plantea si, a fin de enjuiciar la validez de la sancion,
es posible realizar un andlisis de la validez de la liquidacién que
habia devenido firme en tanto en cuanto la regularizacién en
ella contenida sustenta la infracciéon que se sanciona y fija la
base de la sancién impuesta.

Sorprendentemente, para el TEAC, en la medida en que el
contribuyente esgrimié oposicién a varios elementos de la li-
quidacién y en la medida también en que dicha liquidacién
fue tomada como base de la sancién impuesta, invoca el cri-
terio del Tribunal Supremo -véase STS de 23 de septiembre de
2020- con ocasién de la Resolucién que dicta a propésito del
recurso presentado contra la sancién, para concluir que, aun-
que la liquidacion de la que deriva sea firme, es posible
realizar un analisis y juicio de validez de esa liquidacién en
tanto en cuanto la regularizacién en ella contenida susten-
ta la infraccion que se sanciona y fija la base de la sancién
impuesta, a fin de pronunciarse en via de recurso sobre la
correccion y validez de ésta.
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